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@ LOMBARDIA

INCLUDERE PER CRESCERE:

COSTRUIAMO INSIEME UN MONDO DEL LAVORO ACCESSIBILE ED INCLUSIVO

INTRODUZIONE Al LAVORI

Enzo Mesagna - Segretario Regionale CISL Lombardia

L'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITA -
QUALI VANTAGGI PER LE AZIENDE E PER | LAVORATORI

Margherita Fossati - PhD Psicologa Psicoterapeuta
Sportello Lavoro Disabilita “La Nostra Famiglia”

| PERCORSI INDIVIDUALIZZATI: DALLA FORMAZIONE AL LAVORO

Matteo Berlanda - Presidente IAL Lombardia

LA PRASSI UNI N° 159/2024
Barbara Guardamagna - Segretaria UST CISL Pavia Lodi

ILRUOLO DELLE COOPERATIVE B NELL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI
PERSONE CON DISABILITA - LO SVILUPPO DELL'ARTICOLO 14 IN LOMBARDIA

Fabio Ferri - Federsolidarieta Lombardia Confcooperative

ESPERIENZE DI INCLUSIONE

Marialaura Agosta - HR & Internal Communication Manager Danone
Silvia Gabbioneta - Country Diversity and Inclusion Manager Nokia SPA
Fabrizio Vicari - Amministratore Delegato V.G.V. SRL

LE POLITICHE DI INCLUSIONE LAVORATIVA DI REGIONE LOMBARDIA

Simona Tironi - Assessore all’lstruzione, Formazione e Lavoro
Regione Lombardia

CONCLUSIONI

Sauro Rossi - Segretario Confederale CISL

v
LUGLIO
2024

9.30-13.00

Sala Convegni Nico Piras
FIT CISL Lombardia

Via Bolama, 13

Milano
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