
Esperienze di inclusione

I PERCORSI INDIVIDUALIZZATI: DALLA FORMAZIONE AL LAVORO
Matteo Berlanda - Presidente IAL Lombardia

Il ruolo delle cooperative b nell’inserimento lavorativo di
persone con disabilità - lo sviluppo dell’articolo 14 in lombardia
Fabio Ferri - Federsolidarietà Lombardia Confcooperative

LE POLITICHE DI INCLUSIONE LAVORATIVA DI REGIONE LOMBARDIA
Simona Tironi - Assessore all’Istruzione, Formazione e Lavoro
Regione Lombardia

Conclusioni
Sauro Rossi - Segretario Confederale CISL

INCLUDERE PER CRESCERE:
costruiamo insieme un mondo del lavoro  accessibile  ed inclusivo
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Barbara Guardamagna - Segretaria UST CISL Pavia Lodi

Marialaura Agosta - HR & Internal Communication Manager Danone
Silvia Gabbioneta - Country Diversity and Inclusion Manager Nokia SPA
Fabrizio Vicari - Amministratore Delegato V.G.V. SRL

L’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE CON DISABILITà - 
QUALI VANTAGGI PER LE AZIENDE E PER I LAVORATORI
Margherita Fossati - PhD Psicologa Psicoterapeuta
Sportello Lavoro Disabilità “La Nostra Famiglia”

Sala Convegni Nico Piras
FIT CISL Lombardia

Via Bolama, 13
Milano

introduzione ai lavori
Enzo Mesagna - Segretario Regionale CISL Lombardia


