FONDAZIONE PIO ISTITUTO DEI SORDI organizza il Convegno:

SALUTI ISTITUZIONALI

Marco Petrillo, Presidente Fondazione Pio Istituto dei Sordi
Alessia Cappello, Assessora al Lavoro del Comune di Milano
(videomessaggio)

Natascia Tosoni, Consigliera, Vice-presidente della
Commissione Sviluppo economico e Politiche del Lavoro
Alessandro Giungi, Consigliere, Presidente della Commissione
Olimpiadi e Paralimpiadi Milano Cortina 2026

CONTESTO, STUDI E RICERCHE

Elena Garbelli, Responsabile Servizio Occupazione Disabili
Collocamento Mirato Milano, Afol Metropolitana

Le persone sorde e il Servizio Occupazione Disabili
Collocamento Mirato

Alessio Bianco, Disability Manager,
Welfare Project Manager Jointly
La disabilita in azienda: una ricerca esplorativa

Luca Des Dorides, Disability Manager, Esperto di Deaf Studies
Universita degli Studi di Milano Bicocca
Sordita e lavoro: il punto su studi e ricerche

PROGETTI E BUONE PRATICHE

Gianluca Grioli, Responsabile ISTv (Academy)

e Project Manager Istituto dei Sordi di Torino

MAKE IT WORK: Supporting D/deaf young people
into work. Un Progetto europeo
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The right people.

Sordita e ambienti
di lavoro inclusivi

Ricerche, buone pratiche ed esperienze a confronto

REGISTRATI ALLEVENTO <

Raffaella Carchio, Psicologa e Disability Manager
Costruire un ambiente inclusivo in azienda:
un esempio di percorso tra formazione e best practice

LEVENTO
RIENTRA NELLE
CELEBRAZIONI
PERIL 170° DEL

PIO ISTITUTO

DEI SORDI

STRUMENTI

Emanuela Trevisi, Disability Manager Fondazione
ASPHI e Pietro Minucci, Esperto di tecnologie
assistive per disabilita sensoriali Fondazione ASPHI
Accomodamenti ragionevoli:

i sistemi di trascrizione automatica

Francesca Di Meo, Disability Manager,
Responsabile Area Progetti Fondazione
Pio Istituto dei Sordi

Linee guida: ambienti di lavoro
inclusivi per le persone con
disabilita uditiva

A conclusione é previsto
un light lunch per
i partecipanti

MODERAZIONE E
CONCLUSIONI A CURADI:
Daniele Regolo, Diversity
& Inclusion Ambassador
del gruppo Openjobmetis

22 MAGGIO
Ore 10-13

ACQUARIO CIVICO
Viale Gadio, 2 | Milano

Saranno garantiti i servizi di sottotitolazione in diretta
e di interpretariato LIS


dimeo
Rettangolo


