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Fonti legislative

D.Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015, artt. 48-50
D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, art. 53

D.PR. n. 313 del 14 novembre 2002, art. 25-bis

D.L. n. 12 del 22 febbraio 2002, art. 3, conv. L. n. 73/2002

Normativa e prassi Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Circolare n. 4 del 18 gennaio 2013

Lettera circolare n. 37/0003439 del 18 febbraio 2013
Interpello Ministero Lavoro n. 46 del 22 dicembre 2010
Nota n. 3337 del 26 maggio 2015

FAQ, quesito del 14.9.2012

Circolari e Messaggi INPS

Circolare n. 104 del 1° dicembre 2008
Circolare n. 76 del 26 maggio 2009
Circolare n. 88 del 9 luglio 2009
Circolare n. 130 del 4 ottobre 2010
Circolare n. 157 del 7 dicembre 2010
Circolare n. 18 del 18 luglio 2012
Circolare n. 4 del 18 gennaio 2013
Circolare n. 49 del 29 marzo 2013
Circolare n. 176 del 18 dicembre 2013
Circolare n. 77 del 16 aprile 2015
Circolare n. 149 del 12 agosto 2015
Circolare n. 142 del 29 luglio2015
Circolare n. 170 del 13 ottobre 2015
Messaggio PEI n. 8628 del 2 febbraio 2016

Circolari e Note INAIL
Nota n. 6464 del 9 settembre 2010
Nota n. 4715 del 7 luglio 2015

Il “lavoro accessorio” consente di regolamentare i
rapporti di lavoro caratterizzati dalla “marginalita”,
intesa come modesta entita di compensi percepiti
dal lavoratore (non piu di euro 7.000 netti I’anno,
che si riducono a 3.000 euro netti per particolari
categorie di soggetti), che prevede significative

Il [avoro
accessorio



semplificazioni degli adempimenti e un regime fi-
scale agevolato.

Il lavoro accessorio puo essere utilizzato anche
dagli enti non commerciali, comprese le parroc-
chie e gli altri enti ecclesiastici, tanto nell’ambito
delle attivita istituzionali quanto per lo svolgimen-
to delle attivita commerciali eventualmente eser-
citate.

E uno strumento che consente di disciplinare cor-
rettamente quelle prestazioni lavorative remune-
rate — siano esse di natura subordinata o autono-
ma - che in ragione della loro “marginalita” difficil-
mente possono essere correttamente inquadrate
utilizzando le altre fattispecie contrattuali previste
dalla normativa.

Questa particolare disciplina delle prestazioni la-
vorative e stata introdotta nel 2003 dalla cosid-
detta Legge Biagi (D.Lgs. 276/2003, artt. 70-73)
e, dopo una fase di sperimentazione, & stata sem-
pre piu utilizzata anche grazie a numerose modifi-
che normative - in particolare, con la revisione del-
Iistituto operato dalla cosiddetta Riforma Fornero
(L. 92/2012) e dalla successiva Riforma Giovannini
(D.L. 76/2013, conv. L. 99/2013) — che hanno eli-
minato le rigidita inizialmente previste e meglio ri-
definito le agevolazioni fiscali.

Da ultimo il lavoro accessorio € stato rivisto nel-
I"ambito del cosiddetto jobs act. il decreto legisla-
tivo 81 del 15 giugno 2015 disciplina ex novo I'i-
stituto agli articoli 48 e 50 e abroga gli articoli del-
la Riforma Biagi (cf art. 55).

Come si vedra meglio di seguito il decreto legisla-
tivo 81/2015 non ha modificato I'impianto fonda-
mentale dell’istituto; le innovazioni riguardano in-
nanzitutto I'innalzamento del limite reddituale (che
passa da 5.000 e 7.000 euro), I’obbligo di utilizza-
re esclusivamente i voucher telematici per le pre-
stazioni rese nei confronti di imprenditori e pro-
fessionisti e la messa a regime della possibilita di
percepire compensi da lavoro accessorio per i la-
voratori assistiti da forme di sostegno al reddito;
per il resto sono stati meglio definiti alcuni aspetti
che in passato hanno originato dubbi interpretativi
(ad esempio il riferimento all’anno solare da inten-
dere come anno civile); é stato inoltre normativa-



mente stabilito che il valore di un’ora di lavoro non
puo essere inferiore a 10 euro (in precedenza que-
sta previsione era stata ritenuta operante solo per
via interpretativa). Di conseguenza restano validi
molti dei documenti (circolari, note, decreti) ema-
nati dall’INPS, dall’INAIL e dal Ministero del lavoro
e delle politiche sociali.

Come per molti altri aspetti della normativa, la de-
finizione del lavoro accessorio non e stata modifi-
cata; anche nella nuova formulazione si tratta di
prestazioni lavorative caratterizzate dalla necessi-
ta di non superare un predefinito importo di com-
pensi annui.

Larticolo 48, comma 1 dispone infatti che «per
prestazioni di lavoro accessorio si intendono atti-
vita lavorative che non danno luogo, con riferimen-
to alla totalita dei committenti, a compensi supe-
riori a 7.000 euro nel corso di un anno civile, an-
nualmente rivalutati sulla base della variazione del-
I’indice ISTAT dei prezzi al consumo per le fami-
glie degli operai e degli impiegatp; la rivalutazione
non e automatica, ma deve essere disposta da un
apposito provvedimento.

La definizione normativa — e I’evoluzione dell’isti-
tuto dalla sua iniziale versione alla formulazione
da ultimo disposta con le modifiche della Riforma
Giovannini — rendono del tutto superata la neces-
sita del carattere “occasionale” della prestazione
lavorativa e superano ogni dubbio circa la sua mo-
dalita di svolgimento, nel senso che non ha rile-
vanza che si tratti di lavoro reso in maniera “auto-
noma” oppure “subordinata”.

Viene inoltre resa definitiva la possibilita — in pas-
sato prevista solo in via sperimentale — di rendere
prestazioni di lavoro accessorio anche per quei la-
voratori che ricevono forme di integrazione sala-
riale; il comma 2 dell’articolo 48 stabilisce infatti
che «prestazioni di lavoro accessorio possono es-
sere altresi rese, in tutti i settori produttivi, com-
presi gli enti locali, nel limite complessivo di 3.000
euro di compenso per anno civile, rivalutati ai sen-
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si del comma 1, da percettori di prestazioni inte-
grative del salario o di sostegno al reddito».
Analogamente a quanto gia disposto dalla norma-
tiva previgente, la possibilita di ricorrere al lavoro
accessorio da parte dei committenti che svolgono
attivita commerciali o di lavoro autonomo e am-
messa, ma con il tetto di 2.000 euro per lavorato-
re; il primo comma dell’articolo 48 dispone infatti
che «nei confronti dei committenti imprenditori o
professionisti, le attivita lavorative possono essere
svolte a favore di ciascun singolo committente per
compensi non superiori a 2.000 euro, rivalutati an-
nualmente ai sensi del presente comman.

Va pero segnalato che per gli enti che fanno parte
del mondo del non profit, parrocchie e altri enti
ecclesiastici compresi, il limite dei 2.000 euro non
si applica; e quanto si evince dalla comunicazione
della Direzione generale INPS alle sedi regionali
attraverso il messaggio PEI n. 8628 del 2 febbraio
2016 nel quale, tra l'altro, si afferma che «/‘espres-
sione "imprenditori” risulta comprensiva di tutte le
categorie disciplinate dallart. 2082 e seguenti del
codice civile, dalla cui lettura congiunta e possibile
individuare una serie di soggetti che, pur operan-
do con partita Iva e/o codice fiscale numerico, non
sono da considerare imprenditori e, dunque, non
sono soggetti alle limitazioni suddette.

A titolo non esaustivo si indicano i seguenti sog-
getti: committenti pubblici, ambasciate, partiti e
movimenti politici, gruppi parlamentari, associa-
zioni sindacali, associazioni senza scopo di lucro,
chiese o associazioni religiose, fondazioni che non
svolgono attivita d'impresa, condomini, associa-
zioni e societa sportive dilettantistiche, associa-
zioni di volontariato e corpi volontari (protezione
civile, vigili del fuoco, comitati provinciali e locali
della croce rossa, gialla, verde, azzurra, Avis, ec-
cetera».

A parte la specifica disciplina riguardante il solo
settore agricolo la normativa stabilisce differenzia-
ti limiti economici, sia con riferimento al prestato-
re che in relazione al committente, che possono
essere sinteticamente schematizzati come segue.



Con riferimento al prestatore é previsto che i com-
pensi complessivamente percepiti dal lavoratore
non possano superare, nel corso di un anno civile,
euro 7.000 netti, corrispondenti a 9.330 lordi (la
norma fa ora riferimento all’anno civile, superando
le problematiche interpretative causate dalla pre-
cedente formulazione che citava I’anno solare da
intendere, come chiariva I'INPS nella Circolare
176/2013 «come periodo dal 1° gennaio al 31 di-
cembre»).

Se il prestatore riceve forme di sostegno al reddito
puo ricevere compensi per attivita di lavoro acces-
sorio senza perdere diritto alle prestazioni assisten-
ziali, ma i compensi non possono superare, sem-
pre nel corso dell’anno civile, I'importo di 3.000
euro netti, corrispondenti a 4.000 euro lordi.

Con riferimento al committente, tenuto conto del
messaggio PEI n. 8628 del 2 febbraio 2016, le par-
rocchie, gli altri enti ecclesiastici e gli enti non pro-
fitin generale sono tenuti a rispettare solo il limite
soggettivo di 7.000 euro netti o di 3.000 euro net-
ti per i lavoratori che ricevono forme di assistenza
al reddito, a prescindere dalla circostanza che il
lavoratore venga impiegato nell'ambito delle attivi-
ta istituzionali oppure di quelle commerciali.
Rimane una differenza per i lavoratori impiegati
nell'attivita commerciale per i quali I’articolo 49,
comma 1 del decreto legislativo 81/2015 stabili-
sce che i committenti possono utilizzare solo vou-
cher telematici (v. oltre) e che sono tenuti ad una
specifica comunicazione alla Direzione territoriale
del lavoro competente (questo adempimento, pe-
ro non € al momento operante; cf Nota del Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali 3337/2015
e nota INAIL 4715/2015).

Anche se gli enti non commerciali svolgono rara-
mente attivita agricole, per completezza facciamo
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cenno alla speciale disciplina dei voucher in agri-
coltura.

Le aziende con volume d’affari superiore a 7.000
euro possono fare ricorso al lavoro accessorio so-
lo per lo svolgimento di attivita agricole di caratte-
re stagionale e avvalendosi esclusivamente di spe-
cifiche figure di prestatori: pensionati e giovani con
meno di venticinque anni di eta, se regolarmente
iscritti ad un ciclo di studi presso un istituto scola-
stico di qualsiasi ordine e grado, compatibilmente
con gli impegni scolastici, ovvero in qualunque pe-
riodo dell’anno se regolarmente iscritti ad un ciclo
di studi presso l'universita.

Le aziende con volume d’affari inferiore a 7.000 eu-
ro possono utilizzare qualsiasi soggetto in qualun-
gue tipologia di lavoro agricolo, anche se non sta-
gionale purché non sia stato iscritto ’'anno prece-
dente negli elenchi anagrafici dei lavoratori agricoli.
Specifica, come meglio descritto piu oltre, € an-
che la normativa del valore orario del buono che
non e fissato per legge in 10 euro.

Lerogazione di compensi di lavoro accessorio ol-
tre i limiti fissati dalla norma comporta per il com-
mittente la pesante conseguenza sanzionatoria
della «“trasformazione” del rapporto in quella che
costituisce la “forma comune di rapporto di lavo-
ro”, ossia in un rapporto di natura subordinata a
tempo indeterminato, con applicazione delle rela-
tive sanzioni civili e amministrative; cio almeno con
riferimento alle ipotesi in cui le prestazioni siano
rese nei confronti di una impresa o di un lavorato-
re autonomo e risultino funzionali all’attivita di im-
presa o professionale. In altri termini sara possibi-
le operare la “trasformazione” del rapporto ogni-
qualvolta le prestazioni del lavoro accessorio sia-
no verosimilmente fungibili con le prestazioni rese
da altro personale gia dipendente dell’imprendito-
re o del professionista» (C.M. 4/2013). Non supe-
rare il tetto dei 7.000 (o dei 3.000) euro annui co-
stituisce elemento quindi essenziale per restare
nell’ambito del lavoro accessorio.

La verifica
del limite
economico



Per garantire che i prestatori di lavoro accessorio
non percepiscano importi superiori ai limiti stabili-
ti dalla normativa, I'INPS ha predisposto un siste-
ma informatizzato di monitoraggio accessibile ai
committenti che potranno cosi pagare corretta-
mente i lavoratori.

La funzionalita e disponibile nella Sezione Presta-
zioni di tipo accessorio, all’interno del sito
www.inps.it. | committenti in possesso del PIN vi
possono accedere dalla voce Committenti/Datori
di Lavoro (se agiscono come persona fisica) op-
pure dalla voce Consulenti associazioni e delegati
(se agiscono per conto di un ente, ad esempio la
parrocchia); la situazione reddituale del lavoratore
si ottiene cliccando su Estratto Conto Prestatore,
specificando I’anno di riferimento ed il codice fi-
scale del prestatore: il sistema consente di visio-
nare i compensi totali da questi percepiti, sia in ri-
ferimento al committente stesso che a tutti gli
eventuali altri committenti (si veda un esempio di
questa schermata a pagina 35 - n. 1).

Nel presentare questo strumento di rendiconta-
zione (Circ. 176/2013), I'Istituto previdenziale evi-
denzia che esso non é del tutto risolutivo per due
motivi.

Anzitutto perché si potrebbe verificare «un disalli-
neamento di tipo tecnico» tra il momento in cui i
voucher vengono pagati al lavoratore dai soggetti
che gestiscono il servizio di riscossione (Poste, ta-
baccai, banche) e quello in cui vengono caricati nel-
I’estratto conto: in pratica non é garantito che il da-
to venga assunto dal sistema in tempo reale. Inol-
tre, non va dimenticato che i voucher possono es-
sere incassati dal prestatore nel corso del periodo
di validita (quelli acquistati all’INPS e negli uffici
postali sono validi per 24 mesi, gli altri per 12), con
la conseguenza che nel rendiconto non risulteran-
no tutti i voucher gia ricevuti in pagamento delle
prestazioni, ma non ancora riscossi. Per questa ra-
gione sara comungue necessario che il committen-
te richieda una dichiarazione sostitutiva, ex D.P.R.
445/2000 al lavoratore con la quale attesti di non
aver superato il tetto; il possesso di questo docu-
mento, assicura il Ministero del lavoro nella Circo-
lare 4/2013, costituira «elemento necessario e suf-



ficiente» ad evitare conseguenze di carattere san-
zionatorio in capo al committente che abbia prov-
veduto alle comunicazioni di inizio attivita dovute
(cf Lett. circ. 18.2.2013, prot. n. 37/3439). Si veda
un fac-simile di dichiarazione a pagina 36 - n. 2.

Va sottolineato che il ricorso ai buoni lavoro € limi-
tato al rapporto diretto tra prestatore e utilizzatore
finale, mentre & escluso I'uso del lavoro accessorio
per svolgere prestazioni a favore di terzi come nel
caso dell’appalto e del contratto di somministra-
zione. Questo aspetto é stato oggetto di numero-
se precisazioni da parte del Ministero del lavoro
(oltre che dell’'INPS) secondo il quale «il lavoro ac-
cessorio costituisce uno strumento attraverso il
quale ricondurre nell’ambito della regolarita talune
prestazioni di carattere occasionale che, frequen-
temente, sono di fatto escluse da qualsiasi forma-
lizzazione. La ridefinizione dell’istituto e il conteni-
mento del suo ambito applicativo non lasciano pe-
raltro alcun dubbio in ordine alla perdurante esi-
genza che lo stesso non si presti a fenomeni di “de-
Strutturazione” di altre tipologie contrattuali € a
possibili fenomeni di “dumping” sociale nell’ambi-
to degli appalti, a sfavore delle imprese che ricor-
rono a contratti di lavoro pia “stabili”.

In relazione a tale aspetto, pertanto, e possibile
confermare I’'orientamento secondo il quale il lavo-
ro accessorio é utilizzabile in relazione a prestazio-
ni rivolte direttamente a favore dell’utilizzatore del-
la prestazione stessa, senza il tramite di interme-
diari (con la sola eccezione degli steward delle so-
cieta calcistiche, come esplicitamente previsto con
D.M. 8 agosto 2007 modificato dal D.M. 24 feb-
braio 2010). Il ricorso ai buoni lavoro é dunque li-
mitato al rapporto diretto tra prestatore e utilizza-
tore finale, mentre é escluso che una impresa pos-
sa reclutare e retribuire lavoratori per svolgere pre-
stazioni a favore di terzi come nel caso dell’appal-
to e della somministrazione (gia in tal senso INPS
Circ. n. 88/2009 e n. 17/2010)» (Circ. 4/2013).

10
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Come accennato sopra, nel nuovo lavoro acces-
sorio le prestazioni lavorative possono essere rese
da tutti i soggetti, ma nel rispetto dei limiti di se-
guito indicati.

Possono svolgere prestazioni di natura occasiona-
le entro il limite di 7.000 euro annui anche i lavo-
ratori con contratto di lavoro subordinato, anche a
tempo pieno (Min. lav., Interpello 46/2010); tutta-
via la Circolare INPS 49/2013 ha precisato che «in
considerazione di finalita antielusive, si ritiene di
confermare che il ricorso all’istituto del lavoro oc-
casionale [da leggere come “lavoro accessorio”]
non e compatibile con lo status di lavoratore sub-
ordinato (a tempo pieno o parziale), se impiegato
presso lo stesso datore di lavoro titolare del con-
tratto di lavoro dipendente».

Con riferimento ai pensionati I'INPS ha precisato
«che possono prestare lavoro accessorio i titolari di
trattamenti di anzianita o di pensione anticipata,
pensione di vecchiaia, pensione di reversibilita, as-
segno sociale, assegno ordinario di invalidita e pen-
sione agli invalidi civili nonché tutti gli altri tratta-
menti che siano compatibili con lo svolgimento di
qualsiasi attivita lavorativa» (Circ. INPS 49/2013).
Restano quindi esclusi i titolari di trattamenti per i
guali é stata accertata I’assoluta e permanente im-
possibilita di svolgere qualsiasi altra attivita lavora-
tiva, quale il trattamento di inabilita.

Per quanto concerne i dipendenti pubblici il decre-
to legislativo 81/2015 (cf art. 53, c. 7) esplicita
I’applicazione della speciale disciplina prevista dal
decreto legislativo 165 del 2001. Per il passato la
normativa era stata ritenuta applicabile per via in-
terpretativa sia dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali che dall’INPS (si vedano, rispettiva-
mente, I'Interpello n. 46/2010 e la Circ. 88/2009).

Ambito
applicativo.
Precisazioni

su alcune tipologie
di lavoratori
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Di conseguenza anche i dipendenti pubblici pos-
sono effettuare prestazioni di lavoro accessorio
ma, nel rispetto del regime per I'attribuzione di in-
carichi previsto dall’articolo 53 del decreto legisla-
tivo 165/2001, devono prima ottenere I'autorizza-
zione dell’Amministrazione alla quale appartengo-
no (c. 7). Lautorizzazione non é richiesta se il rap-
porto di lavoro € un part-time inferiore al 50% e
negli altri casi previsti dalla norma (c. 6). Quale
sanzione nel caso di inosservanza del divieto, lo
stesso comma stabilisce che «il compenso dovuto
per le prestazioni eventualmente svolte deve es-
sere versato, a cura dell’erogante o, in difetto, del
percettore, nel conto dell’entrata di bilancio del-
I’'amministrazione di appartenenza del dipendente
per essere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti» (c. 7).

La sanzione € prevista, oltre che per il dipendente,
anche per I’altra parte: agli enti pubblici economici
e ai soggetti privati che si avvalgono di prestazioni
di lavoro — autonomo o subordinato - reso da pub-
blici dipendenti senza aver ottenuto I’autorizza-
zione dell’lamministrazione di appartenenza si ap-
plica infatti una sanzione pecuniaria pari al doppio
degli emolumenti corrisposti sotto qualsiasi forma
al pubblico dipendente. Le somme riscosse sono
acquisite dal Ministero delle finanze (c. 9).
Lautorizzazione per lo svolgimento di incarichi re-
tribuiti pud essere richiesta sia dal dipendente
(procedura di fatto seguita nel caso di incarichi
svolti presso soggetti privati) che dall’ente pubbli-
co che intende conferire I'incarico. Lamministra-
zione di appartenenza deve pronunciarsi sulla ri-
chiesta di autorizzazione entro trenta giorni dalla
ricezione dell’istanza. Decorso il termine per prov-
vedere senza I’emissione di un’esplicita pronun-
cia, I'autorizzazione si intende definitivamente ne-
gata (c. 10). | soggetti pubblici e privati che eroga-
no compensi a pubblici dipendenti per gli incarichi
di cui al comma 6, devono comunicare entro il 30
aprile di ogni anno all’lamministrazione di apparte-
nenza I’lammontare dei compensi erogati nell’an-
no precedente (c. 11).



Nel rispetto dell’obbligo scolastico, I'impiego de-

gli studenti regolarmente iscritti a un ciclo di studi

presso un istituto scolastico di qualsiasi ordine e

grado e consentito durante i periodi di vacanza

che sono cosi determinati:

— *“vacanze natalizie”: ossia il periodo che va dal
1° dicembre al 10 gennaio;

— “vacanze pasquali”: ossia il periodo che va dal-
la domenica delle Palme al martedi successivo
il lunedi dell’Angelo;

— *“vacanze estive”: ossia il periodo che va dal 1°
giugno al 30 settembre.

Inoltre, gli studenti possono essere impiegati il sa-

bato e la domenica.

Gli studenti regolarmente iscritti a un ciclo di studi

presso I'universita e con meno di 25 anni di eta

possono svolgere lavoro occasionale in qualunque

periodo dell’anno (Circ. INPS 49/2013).

A proposito degli studenti va ricordato che i gio-

vani debbono, comunque, aver compiuto i 16 anni

di eta e, se minorenni, debbono possedere I'auto-

rizzazione alla prestazione di lavoro occasionale

da parte dei genitori o di chi esercita la patria po-

testa nonché del certificato medico di idoneita fi-

sica al lavoro (entrambi i documenti da consegna-

re all’INPS).

Le prestazioni di lavoro accessorio possono esse-
re rese, nel limite massimo di 3.000 euro netti di
corrispettivo per anno, da percettori di prestazioni
integrative del salario o di sostegno al reddito.
LINPS ha fornito alcuni chiarimenti in merito al re-
gime di cumulabilita; nella Circolare 170/2015 pas-
sando in rassegna le diverse forme di sostegno al
reddito precisa quanto segue.

a) Indennita di mobilita

Lindennita di mobilita & interamente cumulabile
con i compensi derivanti dallo svolgimento di lavo-
ro accessorio nel limite complessivo di 3.000 euro
annui, mentre in caso di superamento di tale soglia

Studenti

Percettori
di sostegno
al reddito
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e fino a 7.000 euro per anno, il reddito derivante
dallo svolgimento del lavoro accessorio sara com-
patibile e cumulabile con I'indennita di mobilita nei
limiti in cui sia utile a garantire la percezione di un
reddito pari alla retribuzione spettante al momento
della messa in mobilita, cosi come previsto dall’ar-
ticolo 9, comma 9, della legge 223/1991 «/ lavora-
tori di cui all’articolo 7 comma 6, nel caso in cui
svolgano attivita di lavoro subordinato od autono-
mo hanno facolta di cumulare I'indennita di mobili-
ta nei limiti in cui sia utile a garantire la percezione
di un reddito pari alla retribuzione spettante al mo-
mento della messa in mobilita, rivalutato in misura
corrispondente alla variazione dell’indice del costo
della vita calcolato dall’lstituto Nazionale di stati-
stica (ISTAT) ai fini della scala mobile delle retribu-
zioni dei lavoratori dell’industria. Ai fini della deter-
minazione della retribuzione pensionabile, a tali la-
voratori é data facolta di far valere, in luogo della
contribuzione relativa a periodi, anche parziali, di
lavoro prestato successivamente alla data della
messa in mobilita, la contribuzione figurativa che
per gli stessi periodi sarebbe stata accreditata».
Sotto il profilo operativo la Circolare ricorda che il
soggetto in mobilita dovra comunicare all’'INPS, en-
tro 5 giorni dall’inizio dell’attivita di lavoro acces-
sorio o, se questa era preesistente, dalla data di
presentazione della domanda di indennita di mobi-
lita, il reddito presunto derivante dalla predetta at-
tivita nell’anno solare, a far data dall’inizio della
prestazione di lavoro accessorio.

b) NASpl

Rinviando alle precisazioni contenute nella Circo-
lare 142/2015 si conferma la piena cumulabilita
della NASpl con i compensi per prestazioni di la-
voro nel limite complessivo di 3.000 per anno ci-
vile, mentre «per i compensi che superano detto
limite e fino a 7.000 euro, la prestazione di NASpl
sara ridotta di un importo pari all’80% del com-
penso rapportato al periodo intercorrente tra la
data di inizio dell’attivita e la data in cui termina il
periodo di godimento dell’indennita o, se antece-
dente, la fine dell’anno. In questo caso, il benefi-
ciario dell’indennita NASpl dovra comunicare al-
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I’INPS entro un mese rispettivamente dall’inizio
dell’attivita di lavoro accessorio o, se questa era
preesistente, dalla data di presentazione della do-
manda di NASpl, il compenso derivante dalla pre-
detta attivita.

c) Disoccupazione agricola

Anche per i trattamenti di disoccupazione agricola
si conferma la compatibilita con lo svolgimento di
attivita di lavoro accessorio, con una cumulabilita
possibile nel limite complessivo annuale di 3.000
euro netti di compenso; si precisa inoltre che in
considerazione del fatto che I'indennita di disoc-
cupazione agricola viene richiesta ed erogata nel-
I’anno successivo a quello in cui si e verificato lo
stato di disoccupazione «/la cumulabilita con tale
prestazione deve essere valutata con riferimento
all’eventuale attivita di lavoro accessorio svolta
nell’anno di competenza della prestazione».

d) Cassa Integrazione Guadagni

Sono interamente cumulabili con i compensi deri-
vanti dallo svolgimento di lavoro accessorio nel li-
mite complessivo di 3.000 euro per anno civile an-
che le integrazioni salariali CIG, senza necessita di
comunicazione preventiva di svolgimento di attivita
lavorativa. Se tale soglia viene superata le remune-
razioni da lavoro accessorio (nel limite massimo di
7.000 euro annui) saranno parzialmente cumulabili
secondo la disciplina ordinaria illustrata dall’INPS
nella Circolare 130/2010: il trattamento di integra-
zione salariale viene sospeso per le giornate nelle
quali viene effettuata I’attivita lavorativa. In questo
caso il lavoratore deve comunicare all’'INPS lo svol-
gimento di attivita lavorativa prima che il compenso
determini il superamento del limite dei 3.000 euro,
pena la decadenza dalle integrazioni salariali.

La categoria dei disoccupati € prevista dalla nor-
ma sulla base di un richiamo indiretto operato dal
comma 4, secondo periodo, dell’articolo 49 de-
creto legislativo 81/2015, il quale prevede che il
«compenso e esente da qualsiasi imposizione fi-

Disoccupati
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scale e non incide sullo stato di disoccupato o
inoccupato del prestatore di lavoro accessorioy;
anche in questo caso la disciplina non é stata in-
novata e I'INPS aveva confermato con riferimento
alla precedente normativa che il disoccupato o I'i-
noccupato puo svolgere prestazioni di lavoro ac-
cessorio (Circ. INPS 49/2013).

I compensi di lavoro accessorio percepiti da lavo-
ratori stranieri «<sono computati ai fini della deter-
minazione del reddito necessario per il rilascio o il
rinnovo del permesso di soggiorno» (art. 49, c. 5,
D.Lgs. 81/2015), anche se tale compenso resta
comungue esclusivamente integrativo.

Infatti possono svolgere prestazioni di lavoro ac-
cessorio gli stranieri se in possesso di un permes-
so di soggiorno che consenta lo svolgimento di at-
tivita lavorativa, compreso quello di studio o, nei
periodi di disoccupazione, se in possesso di un
permesso di soggiorno per “attesa occupazione”;
il compenso di lavoro accessorio viene incluso ai
fini della determinazione del reddito necessario
per il rilascio o rinnovo del permesso di soggiorno,
ma le attivita di lavoro accessorio, da sole, non
consentono né il rilascio né il rinnovo del permes-
so di soggiorno per motivi di lavoro.

A tale proposito, infatti, I'INPS precisa che «per quan-
to riguarda i cittadini extracomunitari il reddito da la-
voro occasionale accessorio da solo, in considera-
zione della natura occasionale delle prestazioni e dei
limiti reddituali richiesti per I'ottenimento del titolo di
soggiorno (importo annuo dell’assegno sociale, pari
per il 2013 a 439 euro mensili), non e utile ai fini del
rilascio o rinnovo dei titoli di soggiorno per motivi di
lavoroy; in realta I'ostacolo € costituito dalla precarie-
ta della fonte di reddito e non dalla sua esiguita (a
maggior ragione dopo I'innalzamento da 5.000 a
7.000 euro annuali): il limite di 9.330 euro previsto
per il lavoro accessorio € infatti superiore a quello ne-
cessario per il rilascio del permesso di soggiorno per
motivi di lavoro, che richiede la disponibilita di un
reddito non inferiore all'importo annuo dell’assegno
sociale (quello fissato per il 2016 e di 5.825 euro).

16

Lavoratori
stranieri



Lelemento tipico del lavoro accessorio nella rin-
novata disciplina resta la modalita di pagamento
della prestazione attraverso buoni lavoro, i cosid-
detti voucher che garantiscono, oltre alla retribu-
zione, anche la copertura previdenziale presso
I’INPS e quella assicurativa presso I'INAIL.

Il decreto legislativo 81/2015 all’articolo 49 stabi-
lisce che i compensi per le prestazioni di lavoro
accessorio avvengono attraverso «buoni orari, nu-
merati progressivamente e datati il cui valore no-
minale dovra essere fissato «con decreto le Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali, tenendo
conto della media delle retribuzioni rilevate per le
diverse attivita lavorative e delle risultanze istrut-
torie del confronto con le parti sociali (c. 1); in at-
tesa dell’emanazione del provvedimento «il valore
del buono orario é fissato in 10 euro» (c. 2). Il Mi-
nistero del lavoro, commentando lI'introduzione
del concetto del valore orario del buono (che era
gia stato introdotto dalla Riforma Fornero) ha pre-
cisato che «la novella legislativa cambia anzitutto il
criterio di quantificazione del compenso del lavo-
ratore accessorio che, da una “negoziazione” in
relazione al valore di mercato della prestazione,
passa ad un “ancoraggio” di natura oraria parame-
trato alla durata della prestazione stessa, cosi da
evitare che un solo voucher, attualmente del valo-
re di 10 euro, possa essere utilizzato per remune-
rare prestazioni di diverse ore» (Circ. 4/2013). Per-
tanto un solo voucher, attualmente del valore di
10 euro, non potra essere utilizzato per remune-
rare prestazioni di durata superiore ad un’ora. Re-
sta pero salva la possibilita per il committente di
concordare una maggiore remunerazione oraria.
Fa eccezione a questo principio il lavoro accesso-
rio prestato in agricoltura; in questo settore come
stabilisce il comma 2 dell’articolo 49, il valore buo-
no orario € «pari all’importo della retribuzione ora-
ria delle prestazioni di natura subordinata indivi-
duata dal contrato collettivo stipulato dalle asso-
ciazioni sindacali comparativamente piu rappre-
sentative sul piano nazionale».

Valore orario
del voucher
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Particolarmente rilevanti le semplificazioni di ca-

rattere amministrativo: infatti i committenti sono

sollevati dagli oneri di carattere burocratico: non é

richiesto il rispetto degli abituali adempimenti co-

me la tenuta del libro unico del lavoro, la denuncia

di assunzione, ’emissione di documenti tipo la bu-

sta paga, le certificazioni dei compensi, eccetera.

Tuttavia vanno rispettati gli obblighi in materia di

sicurezza sui luoghi di lavoro di cui al decreto le-

gislativo 81/2008 (cf FAQ Ministero lavoro, quesi-
to del 14.9.2012) e nel caso di infortuni devono
essere fatte le relative denunce. A proposito degli

adempimenti di cui al decreto legislativo 81/2008

va precisato che tra le novita introdotte dal decre-

to legislativo 151/2015 vi e un diverso regime de-
gli obblighi sulla sicurezza dei luoghi di lavoro: per

i lavoratori impiegati nelle attivita commerciali si

applicano le norme previste per i dipendenti, men-

tre per quelli impiegati nelle attivita istituzionali si
applicano le norme previste per i professionisti.

Di sicuro interesse anche il trattamento fiscale dei

buoni lavoro; i compensi percepiti dal collaborato-

re sono infatti:

— completamente esenti IRPEF,

— non sono computabili nel calcolo ISEE;

— non fanno perdere la qualifica di soggetto a ca-
rico;

— non incidono sulla pensione (salvo per le mag-
giorazioni sociali, I’assegno sociale e le pensio-
ni di reversibilita);

— non incidono sullo stato di disoccupazione (nel
rispetto dei limiti economici pari ad euro
3.000);

— non incidono sulle prestazioni di sostegno al
reddito, salvo che ai fini della determinazione
del reddito familiare, ambito nel quale concor-
rono anche i redditi esenti da imposizione fi-
scale se superiori ad euro 1.032,91 (pertanto,
anche i compensi derivanti da prestazioni di la-
voro occasionale accessorio devono essere
specificamente indicati nella domanda di ANF).

Resta invece dovuto il versamento IRAP e la relati-

va dichiarazione annuale.
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Le attivita di lavoro occasionale di tipo accessorio
non danno titolo a prestazioni di malattia, di ma-
ternita, di disoccupazione né ad assegno per il nu-
cleo familiare (Circ. INPS 104/2008 e 76/2009).

Prima di vedere le modalita di utilizzo dei buoni

lavoro occorre fare due precisazioni.

Innanzitutto quello dei voucher é un sistema di pa-

gamento delle prestazioni, ma nulla dice sugli ac-

cordi contrattuali tra le parti; pertanto, prima di

dare inizio alla collaborazione occorre consegnare

una lettera di incarico al collaboratore, che la sot-
toscrivera per ricevuta, al fine di precisare i conte-
nuti, le modalita e i tempi della prestazione lavo-
rativa (a pag. 37 € riportato un esempio di lettera

di incarico - n. 3).

La seconda puntualizzazione riguarda I’obbligo, di

cui all’articolo 25-bis del D.P.R. n. 313/2002, di

chiedere il certificato del Casellario Giudiziale dei

collaboratori le cui mansioni comportano «contatti
diretti e regolari con minori.

Per quanto riguarda le attivita gestite dalle parroc-

chie, richiedono il certificato le mansioni affidate

all’interno dell’attivita:

— di oratorio e di catechesi,

— di grest estivo e campi scuola,

— di bar dell’oratorio,

— di asilo nido e scolastica,

— di Centro di Aggregazione Giovanile (CAG),

— a favore di minori (per es. teatro, doposcuola,
animazione offerta a ragazzi “difficili”’), anche
realizzate in compartecipazione con enti pub-
blici e privati.

Non si ritengono invece rilevanti, in quanto difetta il

requisito di contatti diretti e regolari, le mansioni di:

— segreteria parrocchiale,

— sacrestano,

— addetto alla manutenzione e alla pulizia degli
ambienti parrocchiali (fatta eccezione, si ribadi-
sce, per chi svolga queste mansioni all’interno
della scuola parrocchiale).

Le modalita per la richiesta del certificato sono

Lettera

di incarico

e certificato
del Casellario
Giudiziale
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state definite nella Circolare del Ministero dell’in-

terno del 3 aprile 2014, alla quale é allegato an-

che il modello da utilizzare per la domanda da pre-
sentare da parte del committente e I’autorizzazio-

ne che deve essere sottoscritta dal lavoratore (v. il

facsimile a pag. 39 - n. 4).

Alla domanda deve essere applicata:

— una marca da bollo da euro 16,00 (D.PR. n.
642/1972),

— una marca per diritti di certificato da euro 7,08
se il certificato é richiesto con urgenza (art. 273,
D.PR. n. 115/2002),

— una marca per diritti di certificato da euro 3,54
se il certificato e richiesto senza urgenza (art.
273, D.PR. n. 115/2002),

La richiesta puo essere presentata presso qualsia-

si Procura della Repubblica (non ha, infatti, alcuna

rilevanza la residenza del soggetto per cui si chie-
de il certificato).

Il pagamento del corrispettivo del lavoro accessorio
avviene attraverso i buoni lavoro o voucher che i
committenti acquistano e consegnano (o accredita-
no) ai lavoratori a fronte delle prestazioni effettuate.
Si tenga presente che la prestazione deve essere
retribuita interamente con i voucher che non pos-
sono essere integrati con somme di denaro, nean-
che a titolo di rimborso spese forfetarie (cf Nota
INAIL 6464/2010); e invece possibile il rimborso
delle spese documentate, effettuate in nome e per
conto del committente.

I voucher sono disponibili sia nella forma cartacea,
sia nella forma telematica.

Quelli cartacei possono essere acquistati presso
gli Uffici Postali del territorio nazionale; dal 31 lu-
glio 2015 non € piu possibile acquistare i voucher
cartacei presso le sedi INPS.

Quelli telematici possono essere acquistati utiliz-
zando il sito internet dell’INPS.

Quielli che sono acquistabili presso i rivenditori di ge-
neri di monopolio autorizzati e gli sportelli bancari
abilitati hanno forma cartacea ma, per la loro proce-
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dura, rientrano tra quelli considerati “telematici”.
Per ciascuna delle diverse tipologie di buoni € previ-
sta una modalita di acquisto e di utilizzo da parte dei
committenti e di riscossione da parte dei lavoratori.

Il valore nominale di ogni buono & pari a 10 euro

ed & comprensivo:

— della contribuzione (pari al 13%) a favore della
Gestione Separata INPS che viene accreditata sul-
la posizione individuale contributiva del prestato-
re; il nuovo comma 5 dell’articolo 49 del decreto
legislativo 81/2015 prevede che, con apposito
decreto interministeriale, la percentuale del con-
tributo previdenziale puo essere rideterminata in
funzione degli incrementi delle aliquote contribu-
tive degli iscritti alla Gestione Separata;

— del contributo (pari al 7%) a favore dell’INAIL
per I'assicurazione anti-infortuni;

— del compenso al concessionario, per la gestio-
ne del servizio (pari al 5%).

Quindi il valore netto di ogni voucher orario da 10

euro nominali, cioe il corrispettivo netto della pre-

stazione, in favore del prestatore, € pari a 7,50 euro.

Due adempimenti sono comuni a tutte le tipologie
di voucher (cartacei o telematici): la delega e la
comunicazione della prestazione.

a) La delega per I'acquisto

Per poter acquistare dei buoni lavoro gli enti (par-
rocchia, seminario, istituto religioso, diocesi, as-
sociazione, fondazione) devono delegare una per-
sona fisica compilando il modulo SC53 (il cui fac-
simile é riportato alle pagg. 41-42 - n. 5) e pre-
sentarlo all’INPS, che procedera ad acquisirlo, ab-
binando la persona fisica (il delegato) all’ente che
ricevera la prestazione lavorativa. Questa opera-
zione é fondamentale perché I’ente possa risulta-
re il committente; infatti se ’acquisto effettuato
dalla persona fisica non é fatto per conto dell’ente
delegante il rapporto di lavoro potra essere attiva-

Valore nominale
e valore netto

Adempimenti
propedeutici:
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della prestazione
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to solo in nome della persona fisica che ha proce-
duto all’acquisto (fa eccezione, come illustrato piu
avanti I’acquisto dei voucher attraverso il canale
internet banking).

Nella procedura dei voucher telematici la delega
consente anche di effettuare telematicamente tut-
te le operazioni per la gestione del rapporto di la-
voro accedendo alla sua posizione attraverso il si-
to INPS dedicato.

b) La denuncia della prestazione

Altro elemento essenziale per poter effettuare cor-
rettamente i pagamenti con lo strumento dei vou-
cher e I’obbligo di effettuare la comunicazione del-
la prestazione lavorativa; prima dell’inizio dell’atti-
vita di lavoro accessorio, (anche il giorno stesso
purché prima dell’inizio della prestazione), il com-
mittente deve effettuare la “comunicazione di ini-
zio prestazione” all’INPS (valida anche ai fini
INAIL), attraverso i canali indicati nei paragrafi re-
lativi alle varie modalita di acquisto dei voucher.
Questo adempimento €& particolarmente importan-
te perché in caso di omissione I'utilizzo dello stru-
mento dei voucher non € ammesso e la collabora-
zione (ancorché pagata attraverso i buoni lavoro)
viene considerata “lavoro nero” con la conseguente
applicazione della maxisanzione prevista dal decre-
to legge 12/2002, art. 3 (cf Circ. INPS 157/2010).
Come evidenziato sopra, il committente ha I’obbligo
di verificare che il lavoratore non abbia gia raggiunto
il limite economico ammesso dalla normativa.

A questo scopo puo verificare sul sito dell’INPS la
situazione del lavoratore e, in ogni caso, & oppor-
tuno chiedere una dichiarazione utilizzando il mo-
dello predisposto dal Ministero del lavoro (si veda
fac simile n. 1 a pag. 35).

Un canale per acquistare i voucher e quello delle
tabaccherie convenzionate, identificabili dalla spe-
cifica vetrofania “QUI INPS” il cui elenco comple-
to é disponibile sul sito INPS nella sezione “Distri-
buzione voucher tabaccar’.
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I voucher sono disponibili presso le tabaccherie e

possono essere acquistati in tagli di 10 euro o in

formato “multiplo” fino ad un valore di 500 euro.

Per acquistare i voucher il delegato dovra presen-

tare al tabaccaio la propria Tessera Sanitaria defi-

nitiva oppure il tesserino del codice fiscale rilascia-

to dall’Agenzia delle entrate o la carta d’identita

elettronica e la delega rilasciata dall’ente in modo

che I’'acquisto sia registrato a nome dell’ente.

Per I’'acquisto dei voucher, indipendentemente dal

loro numero, é dovuto il versamento della com-

missione di 1,70 euro; dal 27 luglio 2015 i limiti

delle operazioni di acquisto sono i seguenti:

— fino a 1.000 euro per singola operazione rego-
lata in contanti;

— fino a 5.000 euro per singola operazione rego-
lata con carte;

— fino a 5.000 euro giornalieri per emissioni e per
singolo codice fiscale.

Prima dell’inizio della prestazione di lavoro (anche

il giorno stesso, purché prima dell’inizio dell’attivi-

ta lavorativa), occorre inviare la comunicazione

preventiva di inizio attivita all’INAIL attraverso uno
dei tre canali disponibili.

a) Procedura informatica attraverso il sito
www.inps.it (vedi i passaggi delle due procedu-
re da pag. 43 a pag. 46 - n. 6).

b) Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante.

c) Sede INPS.

Le dichiarazioni di inizio prestazione devono esse-

re effettuate tenendo presente che:

— il periodo di lavoro di ogni denuncia non puo
essere superiore a 30 giorni consecutivi;

— le prestazioni svolte dallo stesso lavoratore,
vanno inserite senza sovrapposizione di perio-
di;

— le prestazioni devono essere comunicate in or-
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dine cronologico, sulla base della data di fine
prestazione sia nel caso facciano riferimento ad
un unico lavoratore, sia nel caso in cui i lavora-
tori siano piu d’uno;

— i voucher che serviranno a pagare I'intera pre-
stazione lavorativa devono essere acquistati
prima che la stessa abbia inizio.

Le prestazioni denunciate possono essere annul-

late o variate con riferimento al prestatore, al pe-

riodo di inizio o fine prestazione o al luogo di svol-
gimento dell’attivita.

Se la maodifica/annullamento viene richiesta:

— prima del giorno comunicato quale inizio pre-
stazione, puo essere effettuata da Internet,
Contact Center, Sede INPS;

— il giorno in cui avrebbe dovuto iniziare la pre-
stazione, puo essere effettuata dal Contact
Center, Sede INPS;

— un giorno successivo a quello in cui avrebbe do-
vuto iniziare la prestazione, puo essere effet-
tuata esclusivamente da una Sede INPS.

Effettuati questi adempimenti & possibile ricevere
la prestazione lavorativa e provvedere al suo pa-
gamento, attraverso la consegna al collaboratore
dei buoni il cui importo complessivo corrisponde
al compenso pattuito per il periodo di lavoro de-
nunciato, tenendo conto che I'importo minimo
stabilito dalla legge corrisponde ad un voucher da
10 euro.

Il lavoratore puo riscuotere i voucher presso tutti i
tabaccai convenzionati dal secondo giorno suc-
cessivo alla fine della prestazione di lavoro acces-
sorio, per un importo massimo di 500 euro per
operazione di riscossione e per un importo massi-
mo giornaliero di 1.500 euro. | buoni possono es-
sere riscossi entro 1 anno dal giorno dell’emissio-
ne.

Il lavoratore deve presentarsi esibendo, esclusiva-
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mente, la propria Tessera Sanitaria definitiva o il
tesserino magnetico del codice fiscale rilasciato
dall’Agenzia delle entrate o la carta d’identita elet-
tronica, per la verifica del codice fiscale.

Per ottenere il rimborso di voucher che I’ente ha
acquistato ma non intende piu utilizzare occorrera
riconsegnarli integri, entro 365 giorni dalla loro
emissione, ad una tabaccheria convenzionata, ot-
tenendo il rimborso in contanti di 9,50 euro per
ogni 10 euro di rimborso richiesti.

Ogni richiesta puo essere effettuata ed evasa di-
rettamente dal tabaccaio per un importo non su-
periore a 500 euro; per importi superiori, il com-
mittente deve presentare la richiesta a Banca ITB
(Banca dei tabaccai), compilando I'apposito mo-
dulo da chiedere al numero 800813813.

Il committente o il prestatore possono chiedere il
rimborso o la liquidazione dei voucher scaduti
(cioé non attivati o attivati ma non utilizzati per il
committente/non riscossi per il prestatore entro
I’anno dalla data di emissione), utilizzando il mo-
dulo SC52 (v. fac-simile alle pagg. 47-48 - n. 7) e
presentandolo, anche per via postale, presso una
sede INPS competente.

| voucher possono essere acquistati anche presso
gli sporteli delle banche abilitate e consultabili su
sito INPS, nella sezione dedicata al lavoro acces-
sorio.

I voucher sono disponibili presso gli sportelli ban-
cari abilitati e possono essere acquistati in tagli di
10 euro o in formato “multiplo” fino ad un valore
di 500 euro.

Per acquistare i voucher il delegato dovra presen-
tare allo sportello la propria Tessera Sanitaria defi-
nitiva oppure il tesserino del codice fiscale rilascia-
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to dall’Agenzia delle entrate o la carta d’identita
elettronica e la delega rilasciata dall’ente in modo
che I’acquisto sia registrato a nome dell’ente.

Per I'acquisto dei voucher, indipendentemente dal
loro numero, & dovuto il versamento della com-
missione di 1 euro; e possibile acquistare in una
sola operazione fino a fino a 5.000 euro di buoni.

Prima dell’inizio della prestazione di lavoro (anche

il giorno stesso, purché prima dell’inizio dell’attivi-

ta lavorativa), occorre inviare la comunicazione

preventiva di inizio attivita all’INAIL attraverso uno
dei tre canali disponibili.

a) Procedura informatica attraverso il sito www.inps.it
(vedi i passaggi delle due procedure da pag. 43 a
pag. 46 - n. 6).

b) Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante.

c) Sede INPS.

Le dichiarazioni di inizio prestazione devono esse-

re effettuate tenendo presente che:

— il periodo di lavoro di ogni denuncia non puo
essere superiore a 30 giorni consecutivi;

— le prestazioni svolte dallo stesso lavoratore,
vanno inserite senza sovrapposizione di perio-
di;

— le prestazioni devono essere comunicate in or-
dine cronologico, sulla base della data di fine
prestazione sia nel caso facciano riferimento ad
un unico lavoratore, sia nel caso in cui i lavora-
tori siano piu d’uno;

— | voucher che serviranno a pagare I'intera pre-
stazione lavorativa devono essere acquistati
prima che la stessa abbia inizio.

Le prestazioni denunciate possono essere annul-
late o variate con riferimento al prestatore, al pe-
riodo di inizio o fine prestazione o al luogo di svol-
gimento dell’attivita.
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Se la modifica/annullamento viene richiesta:

— prima del giorno comunicato quale inizio pre-
stazione, puo essere effettuata da Internet,
Contact Center, Sede INPS;

— il giorno in cui avrebbe dovuto iniziare la pre-
stazione, puo essere effettuata dal Contact
Center, Sede INPS;

— un giorno successivo a quello in cui avrebbe do-
vuto iniziare la prestazione, puo essere effet-
tuata esclusivamente da una Sede INPS.

Effettuati questi adempimenti & possibile ricevere
la prestazione lavorativa e provvedere al suo pa-
gamento, attraverso la consegna al collaboratore
dei buoni il cui importo complessivo corrisponde
al compenso pattuito per il periodo di lavoro de-
nunciato, tenendo conto che I'importo minimo
stabilito dalla legge corrisponde ad un voucher da
10 euro.

Il lavoratore puo riscuotere i voucher acquistati
presso gli sportelli bancari abilitati dopo 24 ore dal
termine della prestazione di lavoro accessorio ed
entro 1 anno dal giorno dell’emissione; e necessa-
rio rivolgersi solo ad uno sportello del medesimo
circuito bancario.

Il lavoratore deve presentarsi esibendo, esclusiva-
mente, la propria Tessera Sanitaria definitiva o il
tesserino magnetico del codice fiscale rilasciato
dall’Agenzia delle entrate o la carta d’identita elet-
tronica, per la verifica del Codice Fiscale.

Per ottenere il rimborso di voucher che I’ente ha
acquistato ma non intende piu utilizzare occorrera
riconsegnarli integri, entro 365 giorni dalla loro
emissione, ad uno sportello bancario abilitato, ot-
tenendo il rimborso in contanti di 9,50 euro per
ogni 10 euro di rimborso richiesti.

Il committente o il prestatore possono chiedere il
rimborso o la liquidazione dei voucher scaduti
(cioé non attivati o attivati ma non utilizzati per il
committente/non riscossi per il prestatore entro

Pagamento

della prestazione
€ riscossione

dei buoni

Rimborso
dei voucher
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I’anno dalla data di emissione), utilizzando il mo-
dulo SC52 (v. facsimile alle pagg. 47-48 - n. 7) e
presentandolo, anche per via postale, presso una
sede INPS competente.

Un ulteriore canale di acquisto dei voucher é stato
messo recentemente a disposizione dei commit-
tenti attraverso il servizio di internet banking di In-
tesa Sanpaolo accessibile ai titolari di un conto
corrente, di una carta Superflash o una carta Pre-
paid con modalita dispositiva.

| voucher acquistabili attraverso questo canale so-
no disponibili in tagli di 10 euro o in formato “mul-
tiplo” fino ad un valore di 500 euro. Lacquisto ri-
sultera effettuato dal titolare del conto corrente o
della carta; in questo caso, quindi, i buoni risulte-
ranno attribuiti all’ente senza bisogno di delega
previa.

Per I’acquisto dei voucher, indipendentemente dal
loro numero, é dovuto il versamento della com-
missione di 1,70 euro; e possibile acquistare in
una sola operazione fino a fino a 5.000 euro di
buoni.

Prima dell’inizio della prestazione di lavoro (anche

il giorno stesso, purché prima dell’inizio dell’attivi-

ta lavorativa), occorre inviare la comunicazione

preventiva di inizio attivita all’'INAIL attraverso uno
dei tre canali disponibili.

a) Procedura informatica attraverso il sito
www.inps.it (vedi i passaggi delle due procedu-
re da pag. 43 a pag. 46 - n. 6).

b) Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante.

c) Sede INPS.
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Va precisato che I'attivazione dei voucher emessi
attraverso questo canale deve essere effettuata
entro le 24 ore successive all’acquisto.

Le dichiarazioni di inizio prestazione devono esse-

re effettuate tenendo presente che:

— il periodo di lavoro di ogni denuncia non puo
essere superiore a 30 giorni consecutivi;

— le prestazioni svolte dallo stesso lavoratore, van-
no inserite senza sovrapposizione di periodi;

— le prestazioni devono essere comunicate in or-
dine cronologico, sulla base della data di fine
prestazione sia nel caso facciano riferimento ad
un unico lavoratore, sia nel caso in cui i lavora-
tori siano piu d’uno;

— i voucher che serviranno a pagare I’intera pre-
stazione lavorativa devono essere acquistati
prima che la stessa abbia inizio.

Le prestazioni denunciate possono essere annul-

late o variate con riferimento al prestatore, al pe-

riodo di inizio o fine prestazione o al luogo di svol-
gimento dell’attivita.

Se la maodifica/annullamento viene richiesta:

— prima del giorno comunicato quale inizio pre-
stazione, puo essere effettuata da Internet,
Contact Center, Sede INPS;

— il giorno in cui avrebbe dovuto iniziare la pre-
stazione, puo essere effettuata dal Contact
Center, Sede INPS;

— un giorno successivo a quello in cui avrebbe do-
vuto iniziare la prestazione, puo essere effet-
tuata esclusivamente da una Sede INPS.

Effettuati questi adempimenti & possibile ricevere
la prestazione lavorativa e provvedere al suo pa-
gamento, attraverso la consegna al collaboratore
dei buoni il cui importo complessivo corrisponde
al compenso pattuito per il periodo di lavoro de-
nunciato, tenendo conto che I'importo minimo
stabilito dalla legge corrisponde ad un voucher da
10 euro.

Annullamenti
0 variazioni
della prestazione
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Il lavoratore puo riscuotere i voucher acquistati
presso i tabaccai convenzionati dal secondo gior-
no successivo al termine della prestazione di lavo-
ro accessorio ed entro 1 anno dal giorno dell’e-
missione; e possibile chiedere contestualmente
I’incasso di voucher per un importo massimo com-
plessivo per ogni operazione di 500 euro (importo
netto) e per un importo giornaliero massimo com-
plessivo di 1.500 euro (importo netto).

Il lavoratore deve presentarsi esibendo, esclusiva-
mente, la propria Tessera Sanitaria definitiva o il
tesserino magnetico del codice fiscale rilasciato
dall’Agenzia delle entrate o la carta d’identita elet-
tronica, per la verifica del codice fiscale.

Per ottenere il rimborso di voucher che I’ente ha
acquistato ma non intende piu utilizzare occorrera
riconsegnarli integri, entro 365 giorni dalla loro
emissione, ad una tabaccheria convenzionata, ot-
tenendo il rimborso in contanti di 9,50 euro per
ogni 10 euro di rimborso richiesti.

Il Committente puo chiedere il rimborso dei vou-
cher per un importo massimo complessivo per
ogni operazione di 500 euro (importo netto); il
rimborso di importi superiori a tale soglia va richie-
sto a Banca ITB (Banca dei tabaccai) compilando
un apposito modulo richiedibile a Banca ITB al nu-
mero verde 800 813 813.

Il committente o il prestatore possono chiedere il
rimborso o la liquidazione dei voucher scaduti
(cioé non attivati o attivati ma non utilizzati per il
committente/non riscossi per il prestatore entro
I’anno dalla data di emissione), utilizzando il mo-
dulo SC52 (v. facsimile alle pagg. 47-48 - n. 7) e
presentandolo, anche per via postale, presso una
sede INPS competente.

| vouchertelematici sono certamente quelli da pre-
ferire per le prestazioni “di durata”, in quanto la
gestione della collaborazione é piu snella: la co-
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municazione di prestazione pud comprendere piu
periodi della durata massima di 30 giorni conse-
cutivi, il pagamento avviene con pochi semplici
passaggi da effettuare sul portale INPS, il collabo-
ratore non dovra andare in posta o in tabaccheria
0 in banca per riscuotere i buoni, ma il compenso
gli verra accreditato automaticamente sulla INPS
card (Postepay).

Per utilizzare i buoni telematici occorre che la per-
sona fisica che operera per conto dell’ente sia in
possesso del PIN (da richiedere all’INPS, v. gli
esempi da pag. 49 a pag. 51 - n. 8) e che la sua
posizione sia stata abbinata a quella dell’ente; a
questo scopo € necessario compilare il modulo di
delega SC53 (il cui fac-simile é riportato alle pagg.
41-42 - n. 5) e presentarlo all’'INPS, che procede-
ra all’acquisizione della delega.

E inoltre necessario che il lavoratore sia registrato;
la registrazione pu0 essere effettuata attraverso |l
sito INPS (v. esempi da pag. 52 a pag. 55 - n. 9)
presso gli sportelli dell’ente o attraverso il Contact
Center INPS/INAIL 803.164.

Se la registrazione dei prestatori é effettuata tra-
mite accesso al sito, I'INPS verifica i dati immessi
contattando direttamente i lavoratori entro 2/3
giorni dalla registrazione. Provvedera poi a tra-
smetterli a Poste, che inviera entro circa 25 giorni
lavorativi la card (Postepay) presso il domicilio de-
gli interessati.

La fase di registrazione si chiude con la sottoscri-
zione del contratto relativo all’utilizzo della carta
da parte del prestatore e I’attivazione della carta
presso un ufficio postale. In caso di mancata atti-
vazione il pagamento avverra attraverso bonifico
domiciliato che deve essere riscosso presso tutti
gli uffici postali entro un mese dalla sua emissione.

Per acquistare i voucher telematici il committente

deve effettuare un versamento utilizzando una del-

le seguenti modalita:

— tramite modello F24 compilando la sezione
INPS, indicando come codice causale contribu-

Modalita
diacquisto
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to “LACC” e riportando nello spazio matricola
INPS/codice INPS/filiali azienda il codice fiscale
dell’ente (v. esempio di compilazione a pag. 56
n. 10); il versamento sara disponibile dopo cir-
ca venti giorni lavorativi;

— tramite versamento su c/c postale 89778229
intestato a INPS DG LAVORO ACCESSORIO; in
guesto caso occorre recarsi presso una sede
provinciale INPS presentando la ricevuta del
versamento per la sua registrazione;

— tramite pagamento on line sul sito INPS nella
sezione Servizi on line/portale dei pagamenti/
accedi al portale/lavoro accessorio.

Prima dell’inizio della prestazione di lavoro (anche

il giorno stesso purché prima dell’inizio dell’attivi-

ta lavorativa), occorre effettuare la denuncia della

prestazione attraverso:

a) la procedura informatica attraverso il portale
del sito www.inps.it (v. i passaggi delle due pro-
cedure da pag. 57 a pag. 60 - n. 11);

b) il Contact Center INPS-INAIL al numero 803164
gratuito da telefono fisso, oppure da cellulare
al n. 06164164, con tariffazione a carico dell’u-
tenza chiamante;

c) la Sede INPS.

Nel caso in cui dopo la dichiarazione di prestazio-
ne si verifichino variazioni relativamente ai periodi
di inizio e fine dei lavori, tali variazioni dovranno
essere preventivamente comunicate all’INPS, te-
nendo conto che se la modifica viene richiesta:

— prima del giorno comunicato quale inizio pre-
stazione, puo essere effettuata da Internet,
Contact Center, Sede INPS;

— il giorno in cui avrebbe dovuto iniziare la pre-
stazione, puo essere effettuata dal Contact
Center, Sede INPS;

— un giorno successivo a quello in cui avrebbe do-
vuto iniziare la prestazione, puo essere effet-
tuata esclusivamente da una Sede INPS.

Denuncia
della prestazione

Annullamenti
0 variazioni
della prestazione



Per effettuare il pagamento della prestazione lavo-
rativa il committente deve effettuare la “consunti-
vazione rapporti” seguendo la procedura indicata
da pag. 61 a pag. 65 (n. 12).

I voucher possono essere utilizzati da tutti i sog-
getti: dagli enti non commerciali (come abbiamo
visto sopra), dalle imprese e dalle persone fisiche.
Questo strumento di regolamentazione dei rap-
porti lavorativi puo essere utilmente quindi utiliz-
zata anche dai sacerdoti per remunerare le pre-
stazioni di assistenza domestica nel rispetto dei li-
miti e con le modalita illustrate sopra; I'unica dif-
ferenza, evidentemente, € che in questo caso non
occorrera predisporre alcuna delega.

In risposta ad uno specifico quesito I’Agenzia del-
le entrate ha precisato — nella Circolare 19/E del 1°
giugno 2012 - che i contributi previdenziali corri-
sposti attraverso i voucher per prestazioni di lavo-
ro accessorio relative all’assistenza domestica co-
stituiscono onere deducibile ai fini IRPEF nel limite
di 1.549.37 euro (cf art. 10, c. 1, lett. ee c. 2,
D.PR. 917/1986), analogamente a quanto previ-
sto per i collaboratori familiari assunti come lavo-
ratori subordinati.

LAgenzia delle entrate ha inoltre precisato che, in
considerazione del fatto che con il meccanismo
dei voucher I'intero contributo previdenziale grava
sul committente dal momento che non & prevista
una ripartizione dell’onere, la deduzione spetta
per un importo pari al 13% del valore nominale dei
buoni lavoro consegnati al collaboratore domesti-
co come compenso del lavoro accessorio.

La Circolare chiarisce inoltre che, considerata la
particolarita delle procedure e della disciplina del
lavoro accessorio, I'importo imputabile a contri-
buto INPS puo essere portato in deduzione «nel
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periodo di imposta in cui é effettuato il versamen-

to per I’'acquisto del buono lavoro (cartaceo o te-

lematico), a condizione che la relativa prestazione

di lavoro domestico, nonché la consegna del buo-

no lavoro cartaceo o la comunicazione all’INPS per

il buono lavoro telematico, siano comunque inter-

venute prima della presentazione della dichiara-

zione dei redditi».

Per quanto concerne la documentazione attestan-

te il sostenimento dell’onere, la Circolare stabili-

sce che il committente dovra conservare:

- le ricevute di versamento relative all’acquisto
dei buoni lavoro,

— la copia dei buoni lavoro consegnati al presta-
tore (procedura con voucher cartaceo),

— la documentazione attestante la comunicazio-
ne all’'INPS dell’avvenuto utilizzo dei buoni la-
voro (procedura con voucher telematico).

Inoltre, dovra attestare, con dichiarazione sostitu-

tiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’articolo

47 del D.PR. n. 445/2000, che la documentazione

e relativa esclusivamente a prestazioni di lavoro

rese da addetti ai servizi domestici.



1 - Estratto conto prestatore
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sMenu principals
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2 - Fac simile dichiarazione lavoratore circa raggiungimento del limite economico

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Al SENSI DEL D.P.R. 445/2000
ATTIVITA DI LAVORO ACCESSORIO
(Ministero del lavoro, salute e politiche sociali Circ. 4/2013 e Lett. circ.)

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

residente in , via , N. ,
codice fiscale

con riferimento alle prestazioni di lavoro accessorio effettuate a favore
dell’ente

con sede in via, , N.

nel periodo compreso tra il e il , in ot-
temperanza alle indicazioni del Ministero del lavoro, salute e politiche so-
ciali con la Circolare 18 gennaio 2013, n. 4 e agli effetti di cui alla lettera
circolare 18 febbraio 2013, prot. n. 37/3439 dello stesso Ministero

DICHIARA

che, alla data odierna e con riferimento all’anno solare in corso, ha perce-
pito, da attivita di lavoro accessorio di cui agli articoli 70-73 del D.Lgs.
276/2003, I'importo di euro

Data Firma




3 - Esempio di lettera di incarico al collaboratore

[Carta intestata parrocchia]

La parrocchia organizza dal giorno ... al giorno ... la tradizionale attivita di
Oratorio Estivo ... — e come meglio puntualizzato nel programma allegato
(all. 1).

Fatto salvo che la responsabilita dell’attivita rimane in capo al parroco e a
[don] ..., &€ necessario coinvolgere giovani e adulti per realizzare al meglio
questa preziosa iniziativa di educazione cristiana.

Verificata la Tua disponibilita, Ti chiedo di assumere il servizio di educatore
come di seguito precisato:

Servizio Collaboratore del Responsabile ed Educatore
Durata Dal giorno ... al giorno ...
Sede Le strutture della parrocchia e i luoghi ove si svolgeranno

le attivita esterne con i ragazzi

Compiti Animare le diverse attivita assieme agli altri educatori,
prestando attenzione alla finalita educativa dell’iniziativa

Compenso Euro ... lordi, pagati attraverso il sistema voucher del La-
voro Accessorio (D.Lgs. n. 81/2015)

Responsabile

Qualora Tu intenda aderire a questa proposta, Ti chiedo di restituire la

presente lettera sottoscritta per accettazione, nonché:

— copia della carta di identita,

— copia della tessera di Codice Fiscale,

— originale del Certificato Penale che deve essere acquisito prima dell’ini-
zio del servizio quando I’incarico affidato comporta “contatti diretti e

_ regolari con minori” (cfr. all. 2). _ S _

E, inoltre, necessario che tutti | dati e le informazioni di cui avrai cono-

scenza nello svolgimento del servizio siano da Te trattati con la dovuta ri-

servatezza e non ne sia data alcuna divulgazione.

Infine, considerato che il sistema voucher consente al collaboratore di

percepire complessivamente per anno solare non oltre 9.330 euro, & ne-
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cessario che alla data di consegna/accreditamento dei voucher da parte
della Parrocchia, Tu non abbia gia ricevuto vouchers per un valore nomina-
le lordo complessivo — compresi quelli che deve consegnarti/accreditarti la
Parrocchia — superiore ad euro 9.330. Allo scopo di monitorare il rispetto
del limite economico consentito, ti impegni a segnalare gli eventuali ulte-
riori rapporti di lavoro che verranno regolati con i voucher.

RingraziandoTi per la disponibilita, Ti saluto cordialmente.

Milano, i ...

Il Parroco
Per ricevuta



4 - Casellario Giudiziale

MODELLO PER LA RICHIESTA DEL CERTIFICATO PENALE DEL CASELLARIO GIUDIZIALE
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO (ART. 25BIS DPR 313/2002)

Alla Procura della Repubblica presso il Tribunale
Ufficio locale del casellario
di

Il/La sottoscritto/a

(cognome e nome del richiedente)

In qualita di titolare/legale rappresentante della seguente impresa/societa o
associazione/organizzazione

(indicare denominazione impresa/societd/associazione/organizzazione)

mat_il__ /_ [/ in

(se nato all'estero indicare anche lo Stato)

Sesso: O Maschile O Femminile  Codice fiscale

Richiede il rilascio del certificato penale del casellario giudiziale di cui all'articolo 25
del D.P.R. 14/11/2003, N. 313, dovendo impiegare al lavoro per lo svolgimento di
attivitd professionali o attivitd volontarie organizzate che comportano contatti diretti e
regolari con minori, nell'ambito della impresa/societd o associazioneforganizzazione la
seguente persona:

(cognome e nome della persona che si intende impiegare)

nat_il__/__/ in

(se nato all'estero indicare anche lo Stato)

Sesso: [0 Maschile O Femminile  Codice fiscale

O Nro copierichieste [0 Con URGENZA
[1'Esente/dal bolloiper: sxessssssummmuunsssanaysusmmms s aumaaavsssissismvican (indicare la motivazione)
O Esente dal bollo e diritti per

(indicare la motivazione )

(data) (firma richiedente )

O Allego modello per l'acquisizione del consenso dell'interessato
O Allego fotocopia non autenticata del documento di riconoscimento oppure

O nel casodi esibizione del documento indicare gli estremi:
Tipo INTO ssssssassssssnnsnsssscnnsssnns




La richiesta da parte del datore di lavoro pud essere presentata anche tramite un delegato. In questo caso
allegare alla domanda, oltre alla fotocopia del documento di riconoscimento del richiedente, anche il
conferimento della delega.

O allego conferimento delega (ufilizzare il Modello DELEGA N. 5)

MODELLO PER L'ACQUISIZIONE DEL CONSENSO DELL'INTERESSATO ALLA RICHIESTA
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEL CERTIFICATO DI CUI ALL'ARTICOLO 25 BIS
DEL DPR 313/2002

Il/1a sottoscritto/a

mat_il___ /[ in

(se nato all’estero indicare anche lo Stato)

Sesso: O Maschile O Femminile

Codice fiscale

PRESTA IL PROPRIO CONSENSO ALLA RICHIESTA DEL CERTIFICATO DI CUI
ALL'ARTICOLO 25 DEL DFR 313/2002 E AL TRATTAMENTO DEI DATI GIUDIZIARI
DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO

(indicare denominazione impresa/societa/associazione/organizzazione)

O Allego fotocopia non autenticata del mio documento di riconoscimento

(data)

(firma)




5 - Modulo SC53 - Delega

mod. Delega lav. occ.
l P COD. SC53

Istituto Nazionale Pravidenza Sociale

> ,

Delega per I'utilizzo delle procedure per il
Lavoro Occasionale Accessorio - 1/2
(D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)

| ALLUFFICIOINPSDIL D

(-coaNomED ) O-GNGHERD ]

- CODICEFISCALE ) O-GNCRESSRS
o@D C Jo@»  >o@» . 2@
| CITTADINANZA -
O-RESOENERD (00 00 HO-@RD () O-6D 00
 INDIRIZZO Do-E» (-
| TELEFONOT | O CELLULARE® -
 INDIRIZOEMAIL

Titolare o rappresentante legale dell'azienda / associazione
P.lva/Cod.Fiscale _ _ _ _ _ _ ______________
& Delego

la persona indicata di seguito ad operare per mio conto nelle procedure di rilascio dei voucher per il lavoro

occasionale accessorio (D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)

 COGNOME ) O-GNGERD (0

| CODICE FISCALE | NATOAIL oo

o@D ( )o@l oEEe (0
~ CITTADINANZA B )
 RESIDENTEN -2 I@DI-. IO
DO (-
Do-geEmTES (000




mod. Delega lav. occ.
INPS COD. SC53

Delega per I'utilizzo delle procedure per il
Lavoro Occasionale Accessorio - 2/2
(D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)

@ Acura dell'lnps

~ 10SOTTOSCRITTO.

. B

attesto che

~ RUASCIATODA | INDATAggmesss

mi ha dichiarato che intende delegare la persona indicata nel modulo ad operare per suo conto nella procedura
telematica per il Lavoro Occasionale Accessorio (D.Lgs. n. 276/2003 e successive modificazioni)




6 - VOUCHER ACQUISTATI DAI TABACCALI - Attivazione dei buoni lavoro

N e

a GERGA

IN PRIMO PIANO INFORMAZION| SERVIZI ONLINE
1900172018 -
Ossarvatorie sul i Pin o fine
procariato

Lo infoemazioni pio

Pubelicato il tepori con | gah 1 richiesio | servizi pid richiesh
e 2015
Tuite la informazion Accedi al servizi
U014 - Cerfibcatn i tegislarione applicaie on lina i v medula i Achiests Le sedi INPS Al teletono
1R0UI0IE - Intarpalic per coams ndane “UMDe StTamea” nmao calloqus e E——
E————————isssss—————————

INPS COMRUNICA LISTITUTO CONCORSI EGARE WIFICIO STAMPA. MODULISTICA GANCHE DAT! CONTATTI SOFTWARL  OPEN DATA  MAFPA

o a GERCA
Come fare per Informazioni Servizi Online

Come fare per

[\

HOME = COME FARE PIR

I Oetemore ¢ gestine il PIN COMTATTI
In questa sezions nps oy all'utenza pet ka prima volta percoryi facililati i sccesso od alcuni del propr soniai
Quesli percotsi sano progetist nel imento di inlegrare progressnaments Laiea Infbormazion con [Acea Seran del
Pugve E50 Inps | comE fare pée 1anD dunque Quits R I NEMQAZIONS Irasversals all'imsma del portals inpa, che » Contact Center

‘ Willzzare | butnl lovoen raccolgano e mettono a dispesimiane del cittading una sene di link Aezionall ad informars: su alcuni terms & & » IP5 risponds
speimenlans slcun der seraty online daponibil, entando di recans allo sportelio
I Bettuare | versament] vlotan
Caime # quanda s | buced bors? Cona Bare per assumars ina colf 7 Come riscattas b bema? Suggarisel un altre

A queals o atre domands ncament & dd nsposta neda ezicns Came fan per, sagnatanda devttaments il lnk alla  Comme fans por...
pagina specifica che contiens lrformarions richiesta, § moddo o # sanigie ondine necessana per sffsttuare sul sito
eperaziani quah Tacquists di veucher o | ealcolo @ pagaments del contribut] & ung coll

I Cestire un lvoratore domesticn

I Riscatiare la keutsa

Diope aver spementals L percorai faciilsdi, ogn itante pelid anche contituv o reghorare & ad ancchre la
sezions aspimenda una i valitazians di Utlith nell appositn spazi a destra o anche suggernda la tematica sulla
quale swluppare un muove “Come fare por’. Lo Redazione &l site avid cosi Fopportunith di onemary la propna attnitd
m relancne alle vahdaton ¢ nchieste prevalend dell dtenza

Dttenere faccredio del semzio
milkare o dwi pariod squiparati

D¥tanone & MOSILIIG un piestto
con | pansene

Consultare ultestuty ¢ contibont &
malatsia /= Lego! queste anieato (n temmats POF & Toma su

Chindara | benofici s la INVIA
matermithlpatermdi

Accedeis a Semizi in fivea
Camnons Pubbboa

CALENDARIO PRESENTE INPS paviusisateiiing S ’ !E.@

Ossarvatan stalisticl o pagamenti Y

INFORBATIA AGLI UTENT] SULL'USO DEL CODKIE | PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALL | ARCHANG

COPYRGHT ISTITUTO NADONALE PREVIDENZA SOCIALE 2010 | 10 1VA 2121150001 - SE0E LEGALE: VIA CIRC IL GRANDE 21 oorat toma | () mps pavit




INI]S INPS COMURICA LISTITUTO CONCORSIE GARE  UFFICID STAMPA  MODULISTICA BANCHE DATI CONTATTI SOFTWARE  OPEN DATA MAPPA

a, CERCA

Come fare per Informazioni Servizi Online

Utilizzare i buoni lavoro

[

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUDNI LAVORD

I Onvenere e gestive il PIN CHILDI x

Ti & stato utile quasts
I Vorficare i propd contributi contenula?

[ D@
{ i o
* Lo novith normative previste dal decrete legislative 15 giugne 2015, 0. 81 ant.40.49, 50

S vucl pucl Insarire un
Ndligs. n B del 15 giugna 2015 (G Ll n 144 del 24 giugne 2015) ha introdotto rumense novith fra cui commento
Tinnatzamento el limite economico del comgenso percepio dal prestatore, & € 5000.00 3 € 700000 ¢ la possibhits

Adtevare 1 buon lvoro i acquisto dei voucher per | prenditcei o libse con modait

o el attraverse

inusilzzati
la proceca telematica INPS.
Effeltuare | versaments volontan
» tabaccai aderenti alla Convezions INPS-FIT.
Gestirs un lavoratore domastico « Serazic imemet Bankng Intesa Sanpaci.
= Banche abilitate.
Riscattare |a laurea

ATTENZIONE: WA
oo 1ot Pari nen @ Wben @ possibile acquistare | voucher olire che atiraverss | canak
2:;:;:2::»““«11‘” m;ﬂ"‘:r sopea descritti, anche pressa gl Ui Postal di tutto § temitceio nagionale O
Corne fare

N.B.: dal 1 agosto 3015 non & phit passibile acqulstare | vouchar caracel pressa be Sed! INPS ma dmane

Ottenere @ rastiuire un prestio.

aon 14 pIaHiONe possibile, unicamente, il ditic dei voucher erogati come contributo por il pagamento del servizi di baby g | Non hai trovato il Come fare
silting. PC Chis cercai?
Proponi i tuo.

Conmsullare stlestal e cerlibeali ch b |l sistema dei buoni
malattia
Accednda a questa pagna del portale posi trovare una descrizione debe caratleristiche ¢ Snafta dello strumerto
Chisders i bansfici per la bucni lavoro con Findicagions del valors dei buoni @ alire informazioni
mtemiti/palernitd . .
Vademecum per Vutilizzo dol bucnl lvore
Azeedars i Senizi in bnes -

Puci scancan da questo link un rapido Vademecum che sintetizza |e informazioni fondamental per onentarti
Gestone Pubblica

nellutikzzo dei buoni Lvors.

253 di wwwinpsit...

* Elence indirizzi ¢-mail dei referent regionali

Por l'ewics dai quesiti in materia di wucher pui indhiduare nellslenca pd!, consuliatile da questa link, Mindirizzo
wmail della Ditezione regionale Ings della Fegions nella quale rssedi
CONTATTI

OMUNICA. LISTITUTO  CONCORSIE GARE  UFFI BANCHE DATI CONTATTI SOFTWARE  OPEN DATA MAPPA

C:j a, CERCA
Come fare per Informazioni Servizi Online

Attivare i buoni lavoro

[\

HOME » COME FARE PER » UTILIZZARE | BUONI LAVORO » ATTIVARE | BUONI LAVOROD

Ottenere @ gestice il P CHIUDI =

Ti o' stato utile questo
Verificare i propri contributi Il datore di lavoro deve “ativare” | buomni lavere Bcquistatl, ulilzzands apposita procecura telematica (prevesta per i contenulo?
canale di acquisto da hi scalto), prima che il lavoratore da retribuire con i bucni awii latthits

Uriizzare i buoni kvoro.

Prenolare, scquistars @

Se vuol puol inserire un
ASCUSEEne | COMmUmaNn|

Tramite quésio : T TG, prevista per ogni canale &
Acquisto: acquesto telematico dal site Inps , acquisto di Buoni canacel presso sportell inps ¢ Uffici postali, presso e

Chindaes il fimbaesn dei bucei
' Banche Popelari # | Tabaccal sutorzzat

ientilzzat
I Efftruare | versamenti volontas
/- Luggi queste anicole in fonmate FDE a Toma sy
I Gestire un Imversices domestico

| e




S CoshA CVRIETD RARCIS DAT) ) WLARCH ANTESASE | OO AN TRmE (W Mase  o[CREDIL [DE1

nformazioni

ANFORMAFIONT ALL UTENTT

* Monunle utilirrn procedurn per youcher telematicl ed acouistatl presso Utfich Postal
* Mk Procedurs Tabaccol/Banche pogakari

ACCESS0 ALLA PROCEDURA TELEMATICAS
* Reglstrazione Prestatoce/Lavorstore

(DOpo wvers compilato & aviato e richuests. # prestaloneTavoralone sand NCoNtatiets clal ConNtact Center per werificans | duti
travmersr)

(11 Fin puds essere ichiesto medande i funsone Tucivesta PIN on bne” neilares Servis on fne’)
* Consulent] assocharion! e deleaat! (nccesso con PIN)
* Enliestern (accesso con PIND
SERVIZI PER POSSESSORAL DI VOUCHER:

* Muvaroe Youcher scauistall pressy [NPS
* AMtivazione Youcher scoulstall presse POSTE

SERVIZE PER o DAL TABACCAL E DAGLE SPORTELLT BANCAIRL
* Prestator
(Dopo Fver del voucher od il propr Fiscale, Fard poSTNIe WIRAINIIIE e DORtATan
ePLtel
* Committent

M'.""""””“" codce & candrolic del voucher o i propnd Codie Facale sird posubile creare g

R COUCA ATETRYTY RaRC PATIE BLAR) AFTEGAM | FOBSTON ArTA A MAM  oTieTRBARs S5

Infarmazion|

shier prcpae

AT BT

RUONG LAVORO |_nser!re codice fls_scale )
| D e codice di controllo di uno dei
voucher acquistati

P ]
* . D e s




scegliere “Dichiarazione rapporti” e completare |la maschera propesta, compilando,

nell'ordine:

- la sezione dati dell'impresa scegliendo le voci dal menu a tendina {quelle riportate nel
primo esempio riguardano le attivita istituzionali, quelle nel secondo esempio
riguardano le attivita commerciali)

- la sezione luoghi di lavoro

la sezione dichiarazione rapporti di lavoro, tenendo conto che il periodo di lavoro
dichiarato non put essere superiore a 30 giorni consecutivi
Confermare i dati immessi cliccando su “Aggiungi dichiarazione”

WPLCOUUMCA LISTITUTO COMCORSIEGARE UFFICIO CTAMPA MODULISTICA BANCHE DATI CONTATTI LOFTIWARE

X OPENBATA MAPRA
NP
w0 Informazioni Servizi Online o TROVA

HOME > SERVIZ) > LAVORO ACCES S0RI0

« 1T

SManu principala Ertare il proprio tpo dimpresa d i relativo settors merceslogico in cui si opera.
Tipa imffresa: Privati (Famighe)
“Registraziona Prestatore Tia ARG

*Gestiens anagrafica

1 Manifestazion soortive, heristiche, cultural o cantatevall o lavon d emergenza o d schdanets
*Gestions Deleghe Lavorntors con> Bk Tutti § prestatori

Cerca Delega

Ingariac naiag :

Co datara di lavera: €1

ALaTEnE VaUeher POSTE
~Attvazions Voucher INPS
Carca Lavoratons
N Cadice Fiscale lavaratare [ ]
oSty AT ) ! Data inizla dd/mmyyyyy Data fina ddimmiyyyy
R Luogo di Lavors PIAZZA FONATANA 2 (20121) MILANG (MI) [~ Importo presunto lordo
sEstratto conto prestatore

sElenco versamanti

sEstratto prestazioni i =
‘

wicerca Dichiararione Ropporti per codice fiscale Prestatore © [ Cerca per prestatore annulla Kicerca

Dichiarazione Rapporti con "Data inizio Rapporto’ nell'anno: | 2016 % " visualizza cancellati Export XLS | Lxport CSv.

Indirizze

Provincis

Comune

Apgiungl lsoga di lavare

I PIAZZA FONATANA 2 MILAND 0121 MI Cancela

(NP3
o] Informazioni | Servizi Online o,

TROVA

HOUE > SERVIZL> LAVORO ACCESS0R0 4 INBIETRD

Prestazioni di tipoccessorio

sManu prncipale

Siprega di selezionarg

Tmeresa £d il relative ettore mérceclogics in 0 i operd.
Gestone anagrafica Imprandiar commercish
sRegistranone Prestators | T) altre attivith
aGestions Dalaghe Futti | prestateri

Cerca Delega

Inserisci Delega =

Cadicofiscale datore di Lvara: CLMPRZGODS2FEI9G
eDichiarazioni rapparti




7 - Modulo SC52 - Richiesta rimborso

< N mod. Rimb. lav. occ.
} COD. SC52

Istituto Nazionale Previdenza Sociale

O ~ /

Richiesta di rimborso dei buoni per
lavoro occasionale accessorio non utilizzati - 1/2

Il/La sottoscritto/a

™ { y {

codice fiscale /partita IWA _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______ matricola _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ ______
cita _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ______ prov. _ _ _wvia _ _ _ _ _ _ _ _ _ CAP _ _
1 Dichiara
di aver acquistaton. _ _ _ _ _ _ buoni lavoro presso:
Sedilnps = Uffici Postali & Tabaccai / Banche
! Richiede
» il imborsopern® _ _ _ _ _ _ buoni lavoro cartacei non utilizzati
(" Numerc ideriif tivo Dbl E Dati del bollettino postale (1) in caso di Voucher INPS N\
del voucher restituito o di emissione Frazionasio veY Imporio €
e S
il rimborso diimportodi € _ _ _ _ _ _ _ per buoni lavero non utilizzati registrati tramite procedura telematica o

procedura cartacea INPS
! Versamento in caso di procedura telematica o cartacea INPS effettuato tramite:

> modello F24 ~
v Bollettine sii Dati del bollettino postale
C/C postale Data del o Fi vey Importo €
) ento
pagam A )
on line
(1) In caso di acquisto da parte di una A di afo di imp ilité per il ri di indicarli, | dati del bollettino di

saranno varificati dalla Sede.

47



mod. Rimb. lav. occ.
COD. SC52

Richiesta di rimborso dei buoni per
lavoro occasionale accessorio non utilizzati - 2/2

) Motivazione del mancato utilizzo:

acquisto eccessivo rispetto all'effettiva esigenza

mancata effettuazione attivita (specificare motiva)

altro (specificare) _ _ _ _ _ _ _
‘' Richiede il pagamento del rimborso tramite:

in contanti presso uffici postali se inferiore a 1000 euro

conto corrente nominativo bancario o postale

. carta prepagata ricaricabile (solo bancaria)

Banca/Poste _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Agenzian._ _ _ __ _ _ di
Indirizzo

Sono consapevole che le amministrazioni sono tenute a controllare la veridicita delle autocertificazioni incluse nella
domanda e che, in caso di dichiarazioni false, posso subire una condanna penale e decadere dai benefici ottenuti.
Dichiaro che le notizie fornite in questo modulo rispondono a verita e sono consapevole delle conseguenze civili e
penali previste per chi rende attestazioni false.

Informativa sul trattamento dei dati personali
(Art. 13 del d. Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”)

L' Inps con sede in Roma, via Ciro if Grande, 21, in qualita di Titolare del trattamento, la informa che tutti i dati personali che la
riguardano, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolli atiraverso la compilazione del presente modulo, saranno trattali in
osservanza dei prusupposti e de: .'rrmn stabiliti dal Codice, nonché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni
istity li in materia pre , fiscale, assicurativa, assistenziale e amministrativa su base sanitaria.

Il trattamento dei dati avverra, anche con l'utilizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'lstituto opportunamente
incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente correlate alle finalita per le quali sono raccolli; eccezionalmente potranno

conoscere | suoi dali altri soggetti, che forniscono servizi o svolgono attivita str li per conto dell'inps e operano in qualita
di Responsabili designati dall'lstituto. Il loro elenco completo ed aggiomero & disponibile sul sito www.inps.it.
| suoi dati personali potranno col icati, se t: io per la definizione della pratica, ad altri soggetti

pubblici o privati, tra cui Istituti di credito o Uffici Postali, altre Amministrazioni, Enti o Casse di previdenza obbligatoria.

Il conferimento dei dali & obbligatorio e la mancata fornitura potréa comportare impossibilita o ritardi nella definizione dei procedi-
menti che la riguardano.

L'Inps la informa, infine, che & nelle sue facolla esercitare il diritto di accesso previsto dall'art. 7 del Codice, rivolgendosi diretta-
mente al direttore della struttura territorialmente competente allistruttoria della presente dornanda; se si tratta di una agenzia,
l'istanza deve essere presentala al direttore provinciale o subprovinciale, anche per il tramite dell’ agenzia stessa.

(2) Da utilizzara solo per i bonifici internazional.
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8 - PIN INPS

RICHIESTA PIN

WOME = STRVIZI» RICHITSTA PEK 0N LINE

NS COMUNCA LISTITUTO CONCORSIEGARE UFRICO STAMPA MODULISTICA BANCHE DATI CONTATTI SOFTWARE OPEN DATA MAPM

IN PRIMC PIANO

Osservaterie di Come fare per
moniteraggic del Nussi
di pensionamento —

| seenaizi pid nchsesh

% L informazioni pii
Pubbilcatl | dat cel 2074 & o¢l nchieste
2015

Tulbe ke informazion Acced an servizi

NOTIZIE
20012018~ seplicanee: i rchieata Le sedi INPS Al telefono
1001/2095 - Insrpaliz par pogts “Uticio Stampa’. i coll

10012018 - il Fendo dell daba caltch

501016 Master Eveculive o | & B Ieika on ling il Bando & conconso

AE01/2076 - Dedicata 3 Valea Soiesin una sala presso La Direziens regionale per il Vnets

141202015 - Rigristinata iscrizions Banca datl glovani gesitori

CALENDARIO
Osservaton stali

11 PIN online | In deutscher Sprache @

Guarda Il vides e N o | Gonsulta la guida “Come fare per anencre & gestine I FIN® | Bupporto teanics (L |

e serval aENTFS

sAcond B Con posta ardinana ANnCn di reskienza

119, inziak 16 carwtan. | primi VSIS, amal oy eaniiesta:l @ “m 6_

i L per i successii

wilizsi

VUOIIL PIN DISPOSITIVO Y

VLI ATTIVARE IL FINT

S COMUNICA LISTITUTO  BANCHE DATIE BSLANCI  ASTE CARE EFORMITOR SOFTWARE LMK MAPPA fOPEMOATA [IRSE

4 oaETE

inserire i dati richiesti

Ennulls Dot
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ATTIVAZIONE PIN

ricevuta la seconda parte del PIN occorre attivarlo

IN online | In deutscher Sprache @

Guarda il video §3 { ) & | Sonsutta la guida "Gome tare per ottenere & gestire il FINT | Supporto tecnica (4,

RICHIED! PIN L)

ceedint al sern

¢ & Com; 16 carallen | pomi 8 th SMS. emal o i
SECONGI B CoN posta ordinaria afinarizz o residenza

e SOSIUAG ¢ aigearaten, ISuECRssM

iz

VUOI IL PIN DISPOSITIVO?

HAl SMARRITO IL PING

INPECOMUNICA LYSTITUTO  BANCHE DATIE BILANCI ASTE GARE £ FORMTON SOFTWARE LIMK MAFPA

SJOPENDATA [mSS

TROVA

HOME > SERVIZI » ATTIVAZIONE PIN ONLINE

4 monTED

Mai ricevito | primi otto caratterl del two PIN?
Gra, per poter utiizzane | servizi sttive s site Inps - ra o Festrattn contn previdenzisle e il Cud previdenzisle - prend la tua
bessern sarkaria ¢ il 00 odete fiscale & stgus bt ndcazion qui & seguito, Wwenands a compdare la maschers i questa pagna.

Codice Fiscale Prima Parte PTH

Numsero Tessers Sandtaria 1 Scadena Tessera Sanitaria 11

Per tuths eslnr che nos sees in pessesse della Tessers Sanaaria & mecessano chizmare il Contact Center (803164) pratuits da
rabs hesa o i sumars 86164164 da cellulars & pagamentn seconds la tanffs prevists dal ss gestors telefoncs.

Awanti >>




CONVERSIONE PIN DISPOSITIVO

per gestire i voucher occorre convertire il PIN in PIN dispositivo
seguendo le indicazioni riportate nella terza schermata

Il PIN online | In deutscher Sprache e

Guarda il video @5 () © | Consuita la guia "Come fare per otteners @ gestine il FIN" | Supporte tecnice (L

RICHIEDI PIN (7]
pe b i dere & servici fel
IIPN iniziale & composio da 16 caratten. | pimi § viaSMS, i acertificata |
S0 8 20N posta ordinaria aiTNGIZED o resoenza
Al prima utitzzn aratteri viene Bearatien, d succassv
uliizzi

VUOI IL PIN DISPOSITIVO?

HAI SMARRITO IL PIN?

VUG ATTIVARE IL PINT

11 PIN anline | In deutscher Sprache @)

Guaraa i vises @ () ) | Consuma ta guina “Come fare per crenere « gestire il FINC | Suppono teesico (T

<

°

CONVERTI IL T

N IN DISPOSITIVO

Benvenuto rels procedurs guidets o conversone del FIN.

Per convertire T FIN & NOCOESSANG COMEAane | CAMEH NChiest) NER SCHErTAts SUCCESSa. La procedura. sula
B base des dat indert, HroduUrTS L MOdult Precompdsto che Sovisl STAMpAce & Dresentare SFINPS LnRamente
ks copia de dOTmENto O IentRd dchiarato.,

B s st essere presentats
* procedurs onlne;
» fax 8l ruameno werde BODBOI1ES;
* CONSEQAMTE PreSS0 LS Sede termEonale dellINPS.

3 aversa una defle seguent) modses

S PIN e i quake Stal nchasdends (b CoMmrmons & INGESTMNE B UR MERGENRA © 3 RS PSSR [, In tutte
© 1 parte. o CAEACES legale O agwe chra Qui per keggen e vvertente

Per procedere, premi § tasto “Avantr”

Avant >>
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9 - VOUCHER TELEMATICI - Registrazione del lavoratore

TVSE  CFEN VTR AR

INPY

)

IN PRIMO PIAND

AU01Z016 -
Daservatorio sul Come par 11 Pin on line
precariate

» L informaziani i | orviat pil ichiasti

Pubtiicaa il mpart con | Galich fichiaste
novemore 2015 i
Tutte e informazioni Accodi ai servizi
A0S - Ceribeato & Segislatone apchcatibe: on fine il seiovo meodula  ichinsts Le sedl INPS Al teiefono
N —_—

INPS COMUNICA. LISTITUTD COMCORSIE GARE  UNFICKD STAMRA. MODULISTICA GAMCHE DATI CONTATTI SOSTWMARE  OPTNDATA  BAPPA

INPS
L s} a CERCA
Come fare per Informazioni Servizi Online

N

HOME > COME FARE PIR

I Onteners © gestive il FIN CONTATTI
In questa sexone inps ofiv all'uienza por ka prima voRa perconsi faciitats di accesso ad alcun de propn semz)
Cusesli percons sana progetlati el slerdn di inlegiare progressraments larea Infomaziom con FAres Serss dal
Friova 220 Inpe. | come fare par Benc Sunque guide par L8 AMAGATIONS trasversale &l intemo del portals inps, che » Contact Center
raccokgong & mettonn 8 disposizions del cittading una seris di ik furionali ad infrmars s skcuni bers & 3

2t & gonbeti

(I Ltiizace | suoni tivoro + INPS risponde
spunmentate sicuni des sars onkre deponitsh,. evtands & recars: allo sporelo
Efiettuact | vorsamenti volontar
Come # quand s | buoni lavoro? Cona fare per avsumens uns colf 7 Come riscatiam (3 uma? Sugporisel un altro
A quests o0 alne domands ncodmenti 1 dA ALPOAta nella serione Came fam par. segnatando deoftaments i lnk alla Come fave par..
Chestive un livoiatone domeste
I o = ® nagma specifica cha contiens [ndemarions richinsta, § madka o # sandzic ondina necessan per afettuar ol sn i = sy
I Fhveaing 1o loue aperazian qualk Tacquisto di voucher o il calcol o pagamentn dei contributi 6 una colf e :n::m L
Do o i il o wncehiy | - i
po vt speemarniils (e percon feclieh ogm utente polrs anche connbure o mgiorare & ad smcchire e
ﬂmf:ﬁ”m"f&mr sazinng Stprmands s a8 walitazione & WIS nall apeatitn snasio & de2trs o achs snggsmndn 1a famatics 4ulls
¥ qualy svluppare un puovo “Come fare por. La Redazions el st b cosh Foppomunith di osilare & progpis st
Orténora o rostibade un peaatag M relaricon ale vabdazony & nechieste prevalent delldanzs
con la penscoe
Consutlare silestsl e cotibesl
malattia /- Legal queso anicolo |n formato POF A Toma s
Chisdaes | banabic pas la IRKVIA.

et bipaterrath

Accedere af Sonizi in hnea -
Gastions Pubibbca

CALENDARIO | PRasENTE e L A fRJ
Osservaton statisticl R pagamenti S f .._!:@
INTORMATIVA AGLI UTENT! SULL'USO DEL COOKIE PRIVACY E THATTAMENTD DATI PERSONALI | ARCHAND
CORYRIGHT ISTITUTO NADONALE PHEVIDENZA SOCIALE 2010 | PN -+ SEDE X CIRO IL GHANDE 21 | INPS pavil




INI]Q INPS COMURCA LISTITUTO CORCORSIE GARE  UFFIOI0 STAMPA  BODULISTICA BANCHE DATI CONTATTI SOSTWAIE  OPTH DATA  MAPPA
‘l-) o, CERCA

Come fare per Informazioni Servizi Online

Utilizzare i buoni lavoro

Y

MOME > COME FARE PER > UTILIZEARE | BUCNE LAVORG

I Crtenere ¢ guestes il PR CHILDI x
T e

I Varificars | prapn contributl contemdn?

[oscers omocs L Om Qe
L S
* Letovith normative previste dal decrete legislative 15 glugne 2015, 0. 81 oL 48.49, 2

Prenctare, acquistare & ) Se vuol puol Inserine un
Hallgs n 81 dal 15 giugno 2015 (G U n 144 del 24 giugne 2015) hs introdott rumsenss novitd tra cul commen

Tinnatzamaeto del limie tconomice del compenso percepdo dal prostatore, da € 5000.00 3 € T0DD.00 ¢ la possibits
i acquisto dei voucher pae i committanti imer o libari con modabth
Telematiche sttraveiss

Adtevae § buoni levoro

inutilrzati

8 procacuem talemutica INFS:
I Effeltuare | versamanli vidortan
» tabaccai adesanti alla Comazions IIPS.FIT
I Gastir v lvoratons domestico * Serazc imamel Hankng Intesn Sanpacia.
« Banche abvinate
Riscattasn I3 laures
I ATTENZIONE: INVIA
Fari neel o e 4 passibile BIquistars | vouches. olire che atiraversa | cansl
Crtonore faccrodita del serzio
I s x ol peadh sl Sopra desciitti, anche pesso g Uici Postak di tuste 8 tenica nazionals ey
Corme fare per._.
Crtenare 8 restaus un preatan "2 dal 31 agosto 2015 nan & phi possibile acqulstare | vouches cartacel pressa b Sed! INPS ma dmane
o b NG possibile, unicaments, il rifio doi vauchor erogati come contrilsita por il pagamento del servizi di baby j  Mon hal trovaba if Come fare
ilting. P Che carca?
Proponi il tuo.
Consullare aflestals & certihcal d b [ ginteimn del buoni
malattia
Accedunds o questa pagna del portale posi trovare una descrizions dobe caratteristiche ¢ fnakti delle strumesto
Chiadare § banedici per fa buoni lavam con Findicazons def valors del booni @ altre infarmazion
mdemitidpaternis
* Vodomacum par Uutilizze dol bucni lavors
Azcedam m Saniz i lnas-- Puid scancan da questa ek on rapaa e girtatizza in par arisrtart)
Gesvony Pubblica noll ko des buoes Lavoro
Elence mdiiza e-mall doi referenti regionall INVIA
Par l'mac doi quasiii in matera di vouchar puoi indwiduare rsllslenca pe, consuliatile da quasts hink. Mindinzza
w-mail della Cimzione regionale Inps dalla Rogions nella guale rsd
CONTATTI

253 i WWWInpsiL.

INPS COMUNICA  LISTITUTO  CONCORSIE GARE  UFFICHD STAMPA  MODULISTICA DANCHE DATI CONTATTI SOFTWARE  OPENDATA MAPPA

‘l.) a, CEHCA
Come fare per Informazioni Servizi Online

Attivare i buoni lavoro

L)
1\
HOME = COME FARE PER = UTILIZZARE | BUONI LAVORO = ATTIVARE | BUONI LAVGRD

o one

Ti o' stato uilie quesio
I Viwificars | peopri contzibuti 1l datore o lmvona deve “afivare ) Duoni lvorD SCQUISLEY, WilEzands TapROSILa procedia tslamanca (prevsa per contRiRoT
canale di acquisto da b scelto). prima che il levoratone da retribuine con i buomi awi Fattiitd
I Uniizzar i buoni lavory L Mo

Praniace, accustars &

Se vl paol imerine un
nacustons | Busn COMIMANLY

Tramite quesin Ik, pos - = Prensta per ogni canale &
Boquesty; acuesto telematico dal sito Inpa | acquisto di Buoni Canace presso aporelk inps & UMK postali, prosso e

Chindaen il pmborsa de bucn
= Barche Popelari | Tsbacea sutoizzat

Ak,

I Effstruare | versamanti wplonta)
' Lyggi questo anicolo in formate PDE & Torne sy
I Gastas un mvorators domestico



WPSCOMUNICA  LYSTITUID BANCHE DATIE BILANC) ASTE GARLL IORNTOR  S0F TWARE LMK MAFPA  «1OPINDATA  [JHSS
NP

o INPS facile - Informazioni Servizi Online a, TROVA

HOME > SERVIZ] > LAVORO ACCESSORIO 4 INUTETRD

Prestazioni di tipo%accessorio

INFORMAZTONT ALL'UTENTE

ACCLSS0 ALLA PROCEDURA TELEMATICA:

::: (Dopo avere comprialo ¢ inviato fa richiests, f p 5ard 1o D\r verificare i dati

* Committenti/Datori di lavero (accesso con PIN)
(1l PIN pud essare richiesto mediante (3 funrione ‘Richiesta PIN on line” nell‘area ‘Servizi on ling’)

r 0 lenti associagioni e delegati (accesso con PINY

2> i pel =

> Attivazione Voucher acquistall presso INPS

LTS R ANTE AN EPORMTON FTRAM WS WAPRS SICFTRDATA LML
- INPS fac Informazioni | Servizi Online A, TROVA
AR MRS > LA 1 S SR + meam

Prestazioni di tipoac

]

inserire nome, cognome e
codice fiscale del lavoratore

IR B P COONING COB0E MICHS § DAORAS § DALMALE TRAALY



compilare tutti i campi della maschera
e cliccare “Registra’

*henu principak

INPS COMUMICA LISTITUTO  BANCHE DATHE BLARCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTVGARE

Informazioni Servizi Online

LINK MAPRA =2 OPENDATA  [JRSS

TROVA

« INDIETRD

Premere il pulsante ‘Registra’ per confermare Naccredito.

Codice liscale SMNLNZETBO1C1365
Cognome & Nome SIMONELLI LORENZO

Comune di nascita (- — Provincia di nascita (~- v
Data di nascita (< —

Sesso
Comune di residenza [~ — Provincia di residenza [ «| [Cerca
Indirizzo di residenza [~

Cap di residenza (©

I mitro (comprensive anche dells is "Students™)
Domicilio postale prasse il quale inviare le (da seltanto se di dallindirizze di residenza)
Indirizzo | |
Comsne | |

Provincia - Ccap |

tigo 3 [ ]
patadirilasdio ([ | ddimenfyvy Data di scadenza (7 dammpyyyy

Hilasciato da Lusogo di rilascia

Hecapl

Telelono fisso i
Telefono cellulare /

1] Finseri di un recapito tedefonicn fisse o collulare)
Recapito telefornco e fasoa orana prefenta m on essere contattat.

k dalle ore 08 alle ore 10 ]
Fisso  Cellulare SR——

Fax

sul dal dati g
(Art. 13 del d. lgs. 30 glugno 2003, n. 196, recante "Codice In materia di proteziena dei dati personali®)

L'nps con sede i Boma, via Cro (| Grande, 21, in quakta d Titolare del trattamento, [a nforma che tuth « dab personah  ~
che 1 riguardane, raccolti att la presente procedura & accredito, Saranno ALLIt in csservanza dei presupposti ¢
dei Bt stabiliti dal Codice, nonchié dalla legge & dai regalamenti, i fine di svolgere la funzione stituzionale in matena
ravidenzials o asscurativa per L gestions dal Evers di Bipe ACcessona,

I trattamento doi dati avverrd, anche con l'utiizzo di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell'Tstituto
lopportunaments incasicati @ istruiti, attravarso logicha strattaments corralate alle finalit par le quali sano raccolti;
laccamionaiments patranno coneecara | susi dati Altn Soqgatt, cha foMISCEna Sarvan o svelgans ATHVIES StrUmantal par
jconto dellings e operanc in qualita d Responsabik designat dalistituto. 1l loro elence completo ed aggomate & disponbile
bl ditG e anes b

i
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74

|INDICARE L'IMPORTO CHE SI VERSA

NDICARE LA DENOMINAZIONE DELLA PARROCCHIA
slfstio con omegno

¥ato / emesss

n.ro

=
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7
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3 1 |
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|

L
|
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| -
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L}
L
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L1
= |
L
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|
1
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1
cod, AB|

LAk
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-
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1
i
1
1
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1
1
1
]
1
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1
1
1
1
1
1
1
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1
1
1
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11 - VOUCHER TELEMATICI - Denuncia della prestazione

INI]S MRS COMINICA LISTITUTO CONCORY £ GANE UFHCI STAMPS MODULISTICA IANCHE DATI COMIATTI SOFTWME  OPENDATA MARDA

IN PRIMO PIANG INFORMAZIONI
180472046 -
ossorvaterio sul Il Pin on line
procariata

) Le informaziont po
Putticato | sepoton | BH | fichiesiz | senvizi piu nchiest
novemire 2018 -
Tutte le informaziond Acced al servizi
2002012 . Ceiibeals & begistasane apeiicabe én line il e madls dinchissts Le sedi INPS Al teiafono

1RD1201E - Intarpelio per past nncae ‘Utlicic Stames” rimap sollaauis

INPS COMURICA LISTITUTD CONCORSILGARE W0 STAMPA WODULISTICA IBANCHE DATI CONTATTI SOUTWARL  OPDN DATA BAPM

‘l.j EN CGERGA
Come fare per Informazioni Servizi Online

G_, Come fare per

HOME > COME FARE PER

I Ctterers & gestie d PN CONTATTI
I questa 3erione knps ofve all vienea per ia prema vota percors) faciidsti th sccesso ad wicun der propn seniz:
conrtmil QuBEU PRITINE| BOND OGETLN NTimEro o megrare progresanaments [area infarmazion con I'Araa Sar dal

v w20 Inps. | come fara per sann dungue guide par |3 nawgazions trasversala ainiesmo dol portale inps, che » Contact Canter
‘ Uiiizeare | Buani tavees raccoigang ¢ meftano a disposizions del cittading una sene di link Renzionali od informarss su @icuni tems ¢ o » INPS rponde
sparimentae alcuni dei senazi onfine decponibsli, satando di recared aflo sporeln

I Eetiume | versument: woloran

Come o quands usan | buoe Lavio? Cosa fare per assumere una coll 7 Come riscatiane | leurea? Suggedsci un altre
I Gestire un Umvormtons domasticy | G9¢Ste e wlne domande ncorenti 3 i nposti nella sesione Care fais per, segnalando dealtaments f bk s Corive fars par...
paging spacifica cho contiont Tinformazions richissta, | madala o J senizic oning necessans par ofoteuars aul 520 RN ChRah
: i trervato 4 Come tary
. s P qus ot o o . n "
I Ty e operarson sl lecquists  voucher o i calcoly e pagaments dei cortnibuti t una co b g
X T Propost it o,
Oetanars faccradito dal manzia | P7PO M ApATANEata (38 parcorsi a3, ogui ante podrh anche contriis A mighorare m ad aficchirs [
‘miuare ¥ 0ol 1500 it senione esprmenda una sus valutasione d ubitd nell apposto spann s destra o anche suggerendo s tamatica sulla
‘quale FILPRERS un AuCVe "Comd fare par. Le Radanions 6 50 mTa Coal Fopportunia di creniae 13 propna anmts
Cutsnere o restiure un preateg 1 1183090 alle hdazion ¢ echiests prevalont dolluAnnza
con s pansisan
Conaultars attestatl & canibca o
b = Leggl questo anicolo in fermato. POE & Torna s
Chiadare | benafici pas 3 VA
matemithipatom

Accaders 31 Senizi in bnes -
Gestione Pubblca

NS ot

CALENDARIO
Osservaton stalisticl -

IMFORRMATIVA AGLEUTENTI SULLUSO DELCOOKE | PRIVACY E TRATTAMENTO DATIPERSONALL | ARCHVIO

COPYRIGHT 15TITUTO NATKONALE PREVIDENZA SOCIALE 2090 | 1% VA DZ121151001 - SEDE LEGALE: VIA CIRD L GRANDE 71 00ts4sioma | () s gmit

57



INI]S INPS COMURICA. LISTITUTD CONCORSIE GARE WUFFICKD STAMPA MODULISTICA BANCHEDATI CORTATTI SOFTWARE OPENDATA MAPPA

G CERCA

Come fare per Informazioni Servizi Online

Utilizzare i buoni lavoro

[

HOME > COME FARE PER > UTILIZZARE | BUONI LAVORGO

I Ottenere @ gestine il FiN CHILDI %

Ti & stato utile quasto
I Viprificans i proph contribti conte

[T O
O s
* Le novith normative previste dal decrete legislative 15 giugne 2015, n, 81 ant.48.49, 50

[T—— Se wuol puol Insarire un
Bdigs n B1 dal 15 giugna 2015 (G U n 144 del 24 gugno 2015) haintradatto rumerosa novit fra cui [E——
Tinnalzamento del limite economico del compenso percepdo dal prestators., da € 5000.00 3 € 7000.00 ¢ I3 possibhits
Adtrvare 1 buon lvoro i acquisto dei voacher par i prenditor o ks con modalt
o el attraerso

ane &

inutikzzati
1a procedura telematica INPS:

Effeltuare | versament: volontan
« tabaccai adesenti alla Convezions INFS-FIT.

Gastirs un lavoratore domestico » Sarizio Itamet Banking Intesa Sanpacic:
« Banche abilitate.
Riscattare [a laurea
ATTENZIONE: INVIA

Pari & e @ possibila scquistars | vouchae. oltre che atirsverss | cansh

Outeners Moccredio del sevizio L m—ha presso g USici Postal di fusto 1 territorio nazionale

militare & dei penodi equiparsti

Ottenare s rastaurs un prastag -0 a1 31 agosto 2015 non & pli possibile acquistare | vouchar cartacel pratsa lo Sedi INPS ma rmane
conla plasio possibile, unicamente, il dtire doi vaucher crogati come contributa por il pagamento del servizi di baby gy’ Hon haitrovatail Come fare
slling. PO Che CETCaT
Propoai i buo.

Consullare atlestal & cerificali & [y del b "
malattia

Actedends a questa pagna del portale pugi trovare una descrizione debe caratteristiche ¢ Enalitd dello strumento

Chisdars i banefici per la busni Lavars con findicazions dal valors dai buani @ akrs informazioni
msterrutdpaternid

* ¥ndamacum per lutilizze dei bucni lnvoro
Accedars 3l Sanizi in bnea - Puct scancan da questo link un rapsda Vademecum che sintelizza le informazsoni fondamental per onientarti

Gestone Pubblica

nellutilzzo dei buoni Lvars.

* Elence indivizzi ¢-mail dui referent regienali INVIA

Per lievia dai quesiti in materia di voucher puai indniduare nellslenca pe, consubtatile da questa link, Findinizza

e-mail della Direzione regionale Inps della Regione nella quale rrssedi
e “ w CONTATTI

253 di wwwinpsit...

lNI]S INPS COMURKCA LISTITUTO CONCORSIEGARE  UFFICIO STAMPA  WMODULISTICA BANCHE DATI CONTATTI SOSTWARE OPEN DATA MAPPA

a, CERCA

Come fare per Informazioni Servizi Online

Attivare i buoni lavoro

[\

HOME » COME FARE PER » UTILIZARE | BUONI LAVORO » ATTIVARE | BUONI LAVORO

Oittaners & gesties il P8I CHIUDI =

Ti o' stato utile quesio
Verificare i propr contributi 1l datore di lavero deve “attvare” | bucni Iavero BCoUISLAl, UIIEZZando appedita procedura telematica (prevsta per i contenulo?
canale di acquisto da b scelta], prima che il lavoratore da retribuire con i bucai awii [attiit

s Mo

Uniizzare i buoni kvaro

Prenolare, scouistare &
i

Se vuol puol inserire un
fSCUCang i Commean

Tramita quasso in Tven, preasta por ogni canala di
acaquisto: acqusto elomtico gl e . #00uisto 8 bt CASCH PreSS0 $pONN IAps 4 Ui postal, presss o

Chindee il Gmboeso dei bucei
imlizzal Bancha Popelari o i Tahaccai sutorzzati

Efftsuare i versamenti voloniasi
A Leggi queste anticolo in fonmate PDE a Tormasu
Gestre un |mcratcrs domastico

(S .



MFS CUMUNICA  LISIIUIO BANUHE DAIIE BILARCT ASIE GAKE £ FORNITUR]  SUFIWAKE LINK MAFPA  <JUFENDAIA LIRSS
0

Lot INPS facile ~ Informazioni Servizi Online ay TROVA
HOME » SERVIZI » LAVORO ACCESSORIO

4 INDIETRO

Prestazioni di tipoaccessorio

INFORMAZTONI ALL'UTENTE

>

* Manuale Procedura Tabaccai/Banche popolari
ACCESSO ALLA PROCEDURA TELEMATICAZ
* Registrazione Prestatore/Lavoratore
(Dopo avere compilato e inviato la richiesta, il prestatoreflavoratore sard ricontattato dal Contact Center per verificare i dati
trasmessi)
* Committenti/Datorl di lavoro (accesso con PIN)

(Il PIN pud essere richiesto mediante la funzione ‘Richiesta PIN on line' nell'area 'Servizi on line')

R

SERVIZI PER POSSESSORI DI VOUCHER:

>

INPS COMUNICA LISTITUTO  BANCHE DATI E BILANCI ASTE GARE E FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA& =] OPEN DATA [IRSS
< INPS facile - Informazioni Servizi Online a TROVA
HOME > SERVIZI > AUTENTICAZIONE

4 INDIETRO

AutenliCEHpE%TE Y inserire ggldéc:ef;sactzle e PIN

Autenticazione con PIN

Autenticazione con CNS

L'area a cui stai - ad utenti
Per Faccesso al servizl autenticat! @ necessario il possesso di un codice PIN
rilasciate dall’ INPS oppure, in di una Carta dei Servidd (CNS).

INPS COMUNICA LISTITUTO  BANCHE DATI 6 BILANCI ASTE GARE § FORNITORI SOFTWARE LINK MAPPA -IOPEN DATA (DRSS |
- INPS facile - Informazioni Servizi Online XN TROVA

HOME = SERVID] = LAVORO ACCESSORIO

Prestazioni di tipo‘accessori

Codice Fiscale Delegato: "'CL MPRZGODS 2FAI9G"
Codice Fiscale/Partita IVA [ ]

*Menu princpale

Insenre Codice Fiscale o Parnta IVA del datore di lavoro delegante e premere | pulsante ‘Continua
e —

inserire codice fiscale
{o partita IVA) dell’ente




scegliere “Dichiarazione rapporti’ e completare la maschera proposta, compilando,
nell'ordine:

Confermare i dati immessi cliccando su “Aggiungi dichiarazione”

la sezione dati dell'impresa scegliendo le voci dal menu a tendina (quelle riportate nel

primo esempio riguardana le attivita istituzionali, quelle nel secondo esempio
riguardano le attivita commerciali)

la sezione luoghi di lavoro

la sezione dichiarazione rapporti di lavoro, tenendo conto che il periodo di lavoro
dichiarato non pud essere superiore a 30 giorni consecutivi

- WPLCOMUMICA LISTITUTO COMCORSE GARE UFFICIO STAMPA MOCULISTICA BANCHE DATI CONTATTI SOFTWARE OPEMDATA MAPRA

o Informazioni Servizi Online o,

TROVA

HOME > SERVIZ] > LAVORD ACCES SORI0

« oETED

“Manu prnceale i praga 4 Aiara il proprio tipa dimprasa ed i ralative sattora marceologico in cui 5 opara.

Tigo imffresa: Frieati (Famighe)
sRegistrazone Prestators Tipo AU

*Gastions anagrafica

1 Manitestazion: spartive, heristiche, culturall o caritatevoli o [avon di emergenza o d schdanets
*Gestione Deleghe Lavarator consTisl Tutti | prestatari

Carca Dalaga

Ingarzcil Dichlara:

CodiceFiscale datora di lavore: CLMPRIGODSIFR3VG
AL AT T
sattivarions Voucher INPS.

Corca Lavoraton

X Codice Fiseals lvaratare [ ]
ACONSUNCIVATIONG FAPPOTT | 1 nta bzl dajmmivryy Data fina (*) ddimmfyyyy
*Pagamanti Ovlina Luega di Lavero PIAZZA FONATANA 2 (20121) MILANO (M) [ IMpaNa presunto oo

sEstratta conto prastators

sElance versamenti
sEstratio prestazioni - —
RAggiunal 4 N

Ricerca Dichiarazione Ropporti per codice fiscale Prestatore © [ Cerca per prestotore Annulla Ricerca

Dichiarazione Rapporti con ‘Data inizio Ropporto’ nell'anno: | 2016 |~ Clvisualicea cancellati Export XLS | Lxport CSV

Indirizzo
Provincia [* ~]
Agaiungl luoge di lsvars
I PIAZZA FOMATANA 2 MILANO 0121 M Cancela ‘

NS
) Informazioni | Servizi Online a,

TROVA

HOME > SERVIZ » LAVORD ACCESSORIO

4 WOIETRY

Prestazioni di fr’po BCCessorio

*Menu principale

Siprega di selezionacg

T 5 wd il relative SeRlore merceckogice in ul si opera,

Gestiona anagrafica Imprendior commerciak

Tipa 1

Rugist Prastatore Altre attvitd

e =
Gestions Dalaghs ori consentiti: Tutti | prestatari
Cerca Delega

Inserisci Delega _ _

Cadicefiscale datore di kvoro: CLMPREGODS2FA39G
*Dichiarazioni ragparti



12 - VOUCHER TELEMATICI - Consuntivazione dei rapporti

]NPS VIARL  DIRENDATA MARPA
IN PRIMO PIANO

1
AS0172016 -
ORS sy Mane sul 11 Pin o fine
procariato
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