IN QUESTO NUMERO

ENTRO IL 4 OTTOBRE LA SANATORIA DELLE PARTITE IVA INATTIVE

Le parrocchie e gli altri enti non commerciali che sono in possesso di una partita IVA alla quale non cor-
risponde alcuna attivita commerciale possono regolarizzare la propria situazione evitando sanzioni ele-
vate e controlli fiscali. Basta versare 129 euro entro il prossimo 4 ottobre.
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LA PARROCCHIA, IL CONTRATTO D’OPERA E L'APPALTO:
OPPORTUNITA E DIVIETI GIURIDICI

Una mappa che consente alle parrocchie di comprendere quando € possibile (e quando & vietato) utilizzare
il contratto d’opera o quello di appalto per assicurarsi i servizi necessari allo svolgimento delle proprie attivita.
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IL DECRETO SVILUPPO

Le novita del decreto sviluppo spaziano a 360°: si rassegnano sommariamente alcune tra quelle che
riguardano gli enti non commerciali, il cui approfondimento sara affrontato nei prossimi numeri.
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NOVITA IN TEMA DI ATTIVITA COMMERCIALI

Tutte le innovazioni introdotte dal decreto sviluppo alla disciplina relativa alle attivita commerciali che
riguardano anche gli enti che svolgono attivita d'impresa.
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CON LE MODIFICHE DEL “DECRETO SVILUPPO” PIU MORBIDA LA DISCIPLINA
DELLA RISCOSSIONE

Fermo amministrativo, iscrizione ipotecaria e pignoramento: I'esecutivita degli atti di accertamento nella
versione “ammorbidita” dal decreto sviluppo.
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L'INVIO TELEMATICO DELLE FATTURE “SIGNIFICATIVE”

Per “stanare” gli evasori '’Amministrazione finanziaria chiede aiuto alle imprese (comprese quelle con-
dotte dagli enti non commerciali) che devono comunicare all’Agenzia delle entrate le fatture di importi
significativi. Dopo la fase transitoria di applicazione (che prevede il primo invio il 31 ottobre) la platea dei



soggetti coinvolti si amplia notevolmente.
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LE SANZIONI IN VIGORE DA FEBBRAIO 2011

La panoramica completa delle sanzioni piu volte modificate negli ultimi mesi: da quelle per I'accertamento
con adesione a quelle per i processi verbali di constatazione, da quelle sulle adesioni agli inviti al contrad-
dittorio a quelle nei casi di acquiescenza, da quelle per il ravvedimento operoso a quelle per la conciliazio-
ne giudiziale.
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MEDIAZIONE FINALIZZATA ALLA CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE CIVILI
E COMMERCIALI

Il nuovo istituto della mediazione, illustrato nelle sue luci ed ombre, & la modalita obbligatoria per affron-
tare numerose ipotesi di contenzioso civile, comprese quello sul condominio, i diritti reali, le locazione,
il comodato, I'affitto di azienda e le successioni ereditarie.
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FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO NELLA SICUREZZA
SUL LAVORO

Nella disciplina sulla sicurezza dei lavoratori la formazione ha un ruolo strategico che presuppone la con-

divisione degli obiettivi da parte di tutti i soggetti coinvolti.
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LA PARROCCHIA E L'AIUTO Al CITTADINI EXTRA-COMUNITARI. INTRODUZIONE

Le risposte alle dieci problematiche piu frequenti nell'accoglienza dei cittadini extra-comunitari da parte
delle parrocchie.
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ANALISI DELLA VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO-
CORRELATO

Lo stress legato al lavoro al centro delle attenzioni del legislatore che identifica strumenti di valutazione
e modalita per ridurne i rischi.
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GLI STUDI DEL NOTARIATO - PARERE NOMINA EREDE “CHIESA CATTOLICA”

Il gquesito di un notaio circa la necessita di comunicare al Vescovo della diocesi del luogo di residenza
del de cuius l'istituzione della Chiesa Cattolica quale erede trova risposta in uno studio del Notariato di
particolare interesse.
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